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MINISTERIO DE JUSTICIA y PAZ
Dirección de Recursos Humanos

Proceso de Aplicaciones y Compensaciones

REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO

DEL INCENTIVO DE CARRERA PROFESIONAL
1) Nota dirigida al Lic. Geovanni Morales Sanchez, Director de Recursos Humanos, solicitándole el otorgamiento del beneficio de Carrera Profesional.

2) Llenar en su totalidad el formulario de INGRESO, que se adjunta.

3) Presentar Original y Copia (debidamente firmada y confrontada), de los siguientes documentos,:

i) Título de Bachiller Universitario.

ii) Título de Licenciado Universitario.

iii) Título o Certificación de incorporación al Colegio Respectivo.

TOMAR EN CUENTA LO SIGUIENTE, SI VIENE DE UNA INSTITUCION PUBLICA:

1) Poseer como mínimo el grado Académico de Bachiller Universitario.

2) Ocupar un puesto de Profesional 1.

3) Estar incorporado al colegio Profesional respectivo, salvo en aquellos casos en que no existe el mismo.

4) Si laboro en otra institución del Sector Público, ocupando un puesto de Profesional 1 (según el Manual Descriptivo del Servicio Civil), deberá presentar lo siguiente: 
Una constancia emitida por la Oficina de Personal de la Institución, que indique

i) Tiempo Laborado.

ii) Clase de los puestos que ha ocupado.

iii) Puesto que ocupa actualmente.

iv) Tipo de Nombramiento.

v) Tipo de jornada.

vi) Si fue evaluado su desempeño.

vii) Los porcentajes o calificaciones obtenidas durante el período en que laboro.

viii) Si disfruto de Permiso sin goce de salario

ix) Desglose de carrera profesional, detallado por puntos y curso reconocidos, debe indicar en que mes cumple la experiencia profesional (enero, julio)

5) Las actividades de capacitación recibidas, se reconocerán a partir del Bachillerato Universitario.

6) Toda actividad de capacitación recibida, deberá contar con el aval de la Dirección General de Servicio
 Civil. 
7) Sea atinente con las funciones del puesto desempeñado y con la disciplina académica  del servidor, de conformidad con lo dispuesto en artículo 3°, inciso b) del presente  cuerpo de normas.

8)  Los cursos de Aprovechamiento: fecha de inicio de actividad fecha de finalización de la misma, duración de la actividad, horas efectivas, calificación  que obtuvo en dicho curso. Los certificados para dicha modalidad deben ser de 30 horas efectivas en adelante.
9) Los curso de participación: fecha de inicio de actividad fecha de finalización de la misma, duración de la actividad, horas efectivas. Los certificados para dicha modalidad deben ser de 12 horas efectivas en adelante.
10) Las actividades de capacitación que no tienen el aval de la Dirección General de Servicio Civil, deben ser remitidas al  Proceso de Desarrollo para el respectivo reconocimiento, presentando original y una copia debidamente firmada y con el número de cédula en la parte de atrás.

11) La fecha de rige del otorgamiento del incentivo (ingreso), es el primer día del mes siguiente a la fecha de presentación de los documentos.

Para más información comunicarse con el  Proceso de Aplicaciones y Compensaciones de la Dirección de Recursos Humanos, Teléfono 2539-87-00, Extensión 831 o 768 / ksegura@mj.go.cr

