COSTARICA

CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE COSTA
RICA Y EL MINISTERIO DE JUSTICIA'Y PAZ.

Entre nosotros, la UNIVERSIDAD DE COSTA RICA, institucion de educacion
superior, cédula de persona juridica nimero cuatro cero cero cero-cero cuatro dos
uno cuatro nueve, en lo sucesivo denominada la Universidad o UCR,
representada en este acto por el Doctor Henning Jensen Pennington, mayor,
Doctor en Filosofia, vecino de Montes de Oca, portador de la cédula de identidad
namero ocho cero cuatro uno tres treinta y cuatro, casado por segunda vez, en su
condiciéon de RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA, nombrado en
Asamblea Plebiscitaria celebrada el veintidds de abril de dos mil dieciséis, por un
periodo comprendido entre el diecinueve de mayo de dos mil dieciséis hasta el
dieciocho de mayo de dos mil veinte, juramentado por el Consejo Universitario en
sesion extraordinaria ndmero cinco mil novecientos noventa, celebrada el
diecisiete de mayo de dos mil dieciséis, con facultades de representante judicial y
extrajudicial en concordancia con el articulo cuarenta inciso a) del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica, y el MINISTERIO DE JUSTICIA Y
PAZ, cédula de persona juridica nimero dos—cien—cero cuarenta y dos mil seis,
en adelante denominado Ministerio o MJP, representado en este acto por la
Méaster en Derecho, Maria Cecilia SGnchez Romero, mayor, abogada, vecina de
San Francisco de Dos Rios, portadora de la cédula de identidad niumero uno
quinientos cuarenta y ocho trecientos setenta, divorciada, en su condicion de
MINISTRA DE JUSTICIA Y PAZ, segun Acuerdo NUmero trescientos veintinueve-
P, suscrito por el Presidente de la Republica de Costa Rica de fecha diez de julio

de dos mil quince, publicado en el Diario Oficial La Gaceta numero ciento cuarenta
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y ocho del treinta y uno de julio de dos mil quince; acordamos suscribir el presente

Convenio Marco de Cooperacion, con fundamento en la normativa universitaria

vigente, asi como en el articulo segundo de la Ley de Contratacion Administrativa

y el articulo ciento treinta de su Reglamento, y el articulo tercero del Reglamento

sobre el Refrendo de las Contrataciones de la Administracion Publica.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo primero del Estatuto Organico de la
Universidad de Costa Rica, esta “es una institucion de educacion superior y
cultura, autbnoma constitucionalmente y democratica, constituida por una
comunidad de profesores y profesoras, estudiantes, funcionarias y
funcionarios administrativos, dedicada a la ensefianza, la investigacion, la
accion social, el estudio, la meditacion, la creacion artistica y la difusién del
conocimiento”. En este mismo cuerpo normativo, en el articulo tercero se
indica que la Universidad “debe contribuir con las transformaciones que la
sociedad necesita para el logro del bien comudn, mediante una politica
dirigida a la consecucion de una justicia social, de equidad, del desarrollo

integral, de la libertad plena y de la total independencia de nuestro pueblo.”

Que el referido estatuto organico igualmente instaura las funciones de la
UCR, estableciendo como propésitos de la institucion los siguientes: “a)
Estimular la formacion de una conciencia creativa y critica, en las personas
gue integran la comunidad costarricense, que permita a todos los sectores
sociales participar eficazmente en los diversos procesos de la actividad

nacional. b) Buscar, de manera permanente y libre, la verdad, la justicia, la
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belleza, el respeto a las diferencias, la solidaridad, la eficacia y la eficiencia.
c) Formar profesionales en todos los campos del saber, que integren una
cultura humanistica con su formacion especial o profesional. d) Contribuir al
progreso de las ciencias, las artes, las humanidades y las tecnologias,
reafirmando su interrelacion y aplicandolas al conocimiento de la realidad
costarricense y de la comunidad internacional. €) Formar personal idéneo
que se dedique a la ensefianza, las humanidades, las ciencias, la
tecnologia, las artes y las letras, para que participe eficazmente en el
desarrollo del sistema de educacion costarricense. f) Impulsar y desarrollar,
con pertinencia y alto nivel, la docencia, la investigacion y la accion social.
g) Elevar el nivel cultural de la sociedad costarricense mediante la accién
universitaria. h) Estudiar los problemas de la comunidad y participar en
proyectos tendientes al pleno desarrollo de los recursos humanos, en
funcién de un plan integral, destinado a formar un régimen social justo, que
elimine las causas que producen la ignorancia y la miseria, asi como a

evitar la indebida explotacion de los recursos del pais.”

Que, de conformidad con el articulo primero de la ley seis mil setecientos
treinta y nueve: Ley Organica del Ministerio de Justicia y Paz, le
correspondera al MJP: “a) Actuar como 6rgano de enlace entre el Poder
Ejecutivo y el Poder Judicial. / b) Ser el organismo rector de la politica
criminolégica y penolbgica”. Adicionalmente, el articulo séptimo de dicha
ley, establece dentro de sus funciones las siguientes; “a) Coordinar todos
los planes y programas oficiales vinculados, directa o indirectamente, con la
prevencion de la delincuencia) Formular, desarrollar y administrar

programas y proyectos para la prevencién del delito, la investigacién de las
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conductas criminolégicas y la determinacion de las causas y factores de la
delincuencia en Costa Rica) Administrar el sistema penitenciario del pais y
ejecutar las medidas privativas de la libertad individual, de conformidad con
la ley de creacion de la Direccion General de Adaptacion Social, N° 4762
del 8 de mayo de 1971.ch) Desarrollar programas conducentes a
perfeccionar los medios, procedimientos y técnicas que se emplean para
tratar al delincuente, con el propésito de evitar la reincidencia y, en su caso,
asegurar su readaptacion social. (...) h) Coordinar los planes y programas
dirigidos al desarrollo y funcionamiento de los centros civicos. i) Impulsar y
coordinar planes y programas dirigidos a la promocién de la paz en el
ambito nacional. (...) m) Promover la participacion de la sociedad civil por
medio de organizaciones no gubernamentales y cualquier otro tipo de

organismo dedicado a promover la paz y la no violencia. (...)".

Que de conformidad con las leyes:

a) numero cuatro mil setecientos sesenta y dos: Ley de Creacion de la
Direccion General de Adaptacion Social, la Direccibn General de
Adaptacion Social, en adelante DGAS, en su condicion de organismo
adscrito al Ministerio de Justicia y Paz, tiene dentro de sus
responsabilidades, la atencion y custodia de la poblacion penitenciaria
sentenciada e indiciada a su orden, respecto a la que le corresponde
garantizar por el cumplimiento de las leyes y las normas de seguridad
penitenciarias, la convivencia pacifica y el respeto de los mas sagrados
derechos que asisten a todo ser humano, como la vida, la salud fisica y
mental, la educacion, el trabajo y la cultura; y

b) ndmero ocho mil setecientos setenta y uno: Modificacion de la Ley
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Organica del Ministerio de Justicia, N° 6739, para que en adelante se
denomine Ministerio de Justicia y Paz, y Creacion del Sistema Nacional de
Promocion de la Paz y la Convivencia Ciudadana, el Sistema Nacional de
Promocién de la Paz Social, articulado y gestionado por el Viceministerio
de Paz, en adelante Vice Paz, esta conformado por: la Direccion General
de Promocién de la Paz y la Convivencia Ciudadana; la Direccion Nacional
de Resolucion Alternativa de Conflictos; la Direccion de Espectaculos
Pablicos y la Comisiébn Nacional de Prevencion de la Violencia y la
Promocién de la Paz Social, y tiene dentro de sus responsabilidades:
impulsar y coordinar planes y programas dirigidos a la promocion de la paz
en el &mbito nacional; apoyar, desde la perspectiva de prevencion de la
violencia, al Ministerio de Seguridad Publica en materia de las armas de
fuego en el pais, como medio para promover la cultura de paz y la no
violencia; promocionar la resolucién alternativa de conflictos como una
forma de desarrollar una cultura de paz, sin menoscabo de las demas
funciones establecidas en la Ley sobre resolucion alterna de conflictos y
promocién de la paz social, N° 7727; propiciar la mejor articulacién
interinstitucional, a fin de cumplir el mandato de la Ley general de
espectaculos publicos, materiales audiovisuales e impresos, N° 7440; y
promover la participacion de la sociedad civil por medio de organizaciones
no gubernamentales y cualquier otro tipo de organismo dedicado a

promover la paz y la no violencia.
Que el MJP, la DGAS vy el Vice Paz, por la trascendencia social de sus

funciones, requieren contar con la colaboracion de todos los sectores

sociales, culturales, educativos y economicos del pais, a efectos de
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VI.

VIl

VIII.

satisfacer eficientemente las necesidades de todos sus usuarios.

Que tanto la UCR como el MJP tienen el deber de contribuir para el logro
del bien comun, promoviendo un régimen social justo, con bienestar

econdémico y social para los habitantes del pais.

Que la ejecucion del presente convenio no va a interferir en el normal
desarrollo de las actividades propias de ninguna de las dos instituciones,
por el contrario, contribuird a cumplir con mayor eficacia los fines asignados
por mandato legal a cada una de ellas, en beneficio de la sociedad

costarricense.

Que inspiran este convenio los mas nobles principios que regulan la funcién
publica, en la busqueda de un maximo aprovechamiento de los recursos
disponibles por el Estado, garantizando una mayor eficiencia y eficacia en
la ejecucién de sus actividades de acuerdo a la Ley General de la
Administracion Publica, y en general de acuerdo a nuestro ordenamiento

juridico.

Que la capacidad técnica e idonea de ambas partes para la ejecucion
conjunta del presente compromiso se encuentra garantizada, en tanto que
la Universidad cuenta con la experiencia y recursos necesarios para el
desarrollo de proyectos y actividades y el MJP cuenta con los recursos
para dar la atenciéon y el seguimiento a cada uno de los proyectos y

actividades que sobre el particular se ejecuten en su ambito de accion.
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X.  Que de conformidad con el inciso c) del articulo dos de la Ley numero siete
mil cuatrocientos noventa y cuatro, Ley de Contratacion Administrativa y el
articulo ciento treinta del Decreto Ejecutivo numero treinta y tres mil
cuatrocientos once, Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa,
los convenios de colaboracién entre entes de derecho publico, en el
ejercicio de sus competencias legales, no estan sujetos a las disposiciones
de la Ley de Contratacion Administrativa.

POR TANTO:

Convenimos en celebrar el presente convenio marco de cooperacion, que se

regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO. EIl objeto del presente acuerdo es establecer un marco
general de referencia para que las partes lleven a cabo acciones de cooperacion
en el campo de la investigacion, la docencia y la accion social en todas las areas
del saber; por medio de la promocién y el desarrollo de acciones de formacion y
capacitacion en todos los niveles, mediante la realizacién de actividades como
seminarios, talleres, cursos, investigaciones, practicas, proyectos, y demas
actividades de interés para ambas instituciones en procura del mejoramiento del
Ministerio de Justicia y Paz y sus dependencias, y de la promocion y garantia de
los derechos fundamentales constitucionalmente establecidos. Ademas, se espera
que los procesos desarrollados permitan a la Universidad generar técnicas de
aprendizaje y crecimiento en sus quehaceres. Cada una de estas actividades

sera regulada mediante acuerdos especificos.
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SEGU

NDA. COMPROMISOS MUTUOS. Las partes se comprometen en forma

conjunta a lo siguiente:

a)

b)

f)

g)

Facilitar, en la medida de las posibilidades, en forma coordinada y
justificada cuando proceda, el acceso y la utilizacion de las instalaciones
gue poseen ambas organizaciones para el desarrollo de las actividades que

se definan en el marco del presente acuerdo.
Intercambiar informacion relativa al quehacer de cada organizacion que
apoye la gestion de las actividades conjuntas, siempre y cuando sea de
evidente interés publico y cuyo contenido no sea considerado como dato
sensible, protegido por la normativa vigente.

Evaluar anualmente la ejecucién del presente convenio.

Respetar los derechos fundamentales de todos los participantes dentro de

las actividades sefialadas.
Colaborar en todas aquellas actividades, no previstas inicialmente, siempre
gue sean de interés para ambas partes y para sus representados y se

cumpla con lo dispuesto en este convenio.

Buscar y gestionar recursos de cooperacion para el financiamiento de

proyectos.

Facilitar el uso de las instalaciones y otras areas para la ejecucion de las
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h)

TERC

actividades que se realicen en el marco del presente convenio, de acuerdo

a la disponibilidad y normativa interna.

Facilitar las labores de coordinacion con otras unidades académicas y/o
institutos adscritos a la Universidad y que por su naturaleza puedan apoyar

y ampliar los fines de este convenio de cooperacion.
Promover la perspectiva de la resolucion alternativa de conflictos, la
promocién de la paz social y las practicas de reconciliacion, especialmente

las restaurativas.

ERA. COMPROMISOS DE LA UNIVERSIDAD: En el marco del presente

convenio, ademas de cumplir con la normativa que le rige, la UCR se compromete

a.

a)

b)

Ofrecer su capacidad académica para el disefio y desarrollo conjunto de

proyectos o actividades de interés comun.

Realizar en el momento oportuno y segun lo acordado en cada acuerdo
especifico, las erogaciones que fueran necesarias, con sustento en la
correspondiente partida de su presupuesto, o buscar financiamiento

externo para realizarlo.

Poner a disposicion el personal técnico, profesional y docente de acuerdo

con sus normas y posibilidades para el apoyo y mejoramiento del MJP.
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d)

Facilitar el desarrollo de proyectos de investigacion, proyectos o seminarios
de graduacion, tesis, proyectos de trabajo comunal universitario, de
extension cultural, de extension docente y de difusiébn, como parte de su
capacidad académica, para el desarrollo de programas que satisfagan
demandas de diagndstico, capacitacion, actualizacion e implementacion de

proyectos en el marco de las &reas de interés del presente convenio.

Desarrollar los quehaceres universitarios de la accion social, la
investigacion y la docencia observando los principios deontolégicos de
cada disciplina profesional que se vincule con las actividades sustantivas

enunciadas en este Convenio.

CUARTA. DE LOS COMPROMISOS DEL MJP: En el marco del presente

convenio, ademas de cumplir con la normativa que le rige, el MJP se compromete

a.

b)

Compartir esfuerzos y servir de enlace institucional para el desarrollo de
proyectos en areas prioritarias de investigacion, atencion técnica y accién
social, que son parte de su actividad ordinaria.

Realizar en su momento oportuno y segun lo acordado en cada acuerdo
especifico las erogaciones que fueran necesarias, con sustento en la
correspondiente partida de su presupuesto, o0 buscar financiamiento

externo para realizarlo.

Apoyar el desarrollo de estos proyectos con la participacion de su recurso
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humano técnico y profesional, asi como con el financiamiento de los costos
de operacién que para cada actividad se establecer4 mediante acuerdo de
las partes, dentro de las limitaciones legales y presupuestarias.

d) Brindar todos los permisos correspondientes para que se facilite el acceso
de la poblacion universitaria (docentes y estudiantes) a los centros
penitenciarios, en el marco del presente convenio, respetando las normas

de acceso a los centros penitenciarios y la normativa vigente.

QUINTA. ACUERDOS ESPECIFICOS. Para la ejecucién de cada actividad,
programa o proyecto especifico bajo el marco del presente acuerdo, se elaboraran
acuerdos especificos, en los que se detallaran claramente los términos y

condiciones aplicables para cada caso en patrticular.

El documento especificara en detalle las obligaciones de las partes, separada y
conjuntamente, sefialara el tipo de cooperacion, metodologia, aporte de las
partes, actividades a realizar, duracién de la relacion, y cualquier otra informacion
pertinente.

Asimismo, en los acuerdos especificos, deberan detallarse los siguientes puntos:

a) El objetivo y los resultados del proyecto.

b) La descripcion del plan de trabajo, que incluye la definicién del alcance, el

cronograma, los responsables y las fases del mismo.
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c) Las normas para la coordinacion, ejecuciéon y seguimiento del proyecto.

d) La identificacion de roles y responsabilidades.

e) Regulacion sobre propiedad intelectual y explotacion de los resultados, en
su caso, con el fin que ambas partes puedan realizar un intercambio

reciproco de informacion.

f) Instancia coordinadora que sirva de enlace entre ambas instituciones.

g) En el caso de contar con fondos para la realizacion de proyectos, indicar el
mecanismo que la UCR o el MJP utilizara para la administracion de los

fondos que reciba para la realizacion del proyecto.

h) Forma de dirimir conflictos en caso de discrepancia.

SEXTA. DE LAS AREAS DE INTERES. Se definen como areas de interés para
concretarse en proyectos de cooperacion a través de convenios especificos, las

siguientes:

a) Desarrollo de proyectos de investigacion, proyectos o seminarios de
graduacion, tesis, proyectos de trabajo comunal universitario, de extension
cultural, de extension docente y de difusion relacionados con el quehacer
penitenciario, la resolucion alternativa de conflictos, la promocion de la paz

social y las practicas de reconciliacion, especialmente las restaurativas.
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b)

d)

f)

Apoyo en cualquier area que pueda tener vinculacion con el sistema

penitenciario.

Fortalecer la tutela y el cumplimiento de los derechos humanos de la

poblacién penal.

Promover y desarrollar en forma conjunta y desde una perspectiva integral;
espacios de articulacién entre la docencia, la investigacién y la accion, a
partir de espacios de reflexion, critica y entendimiento, asi como talleres,
simposios, conferencias entre otras actividades, que resulten de interés

para ambas partes.

Brindar las facilidades necesarias para que se puedan desarrollar Practicas
Profesionales, Trabajos Finales de Graduacion, Trabajos Comunales
Universitarios o cualquier otra modalidad, con el fin de lograr complementar
el conocimiento y la experiencia que se tiene en los temas inherentes a la
convivencia pacifica y el respeto de los derechos que asisten a todo ser
humano, como la vida, la salud fisica, salud mental, la educacion, el trabajo

y la cultura, definidos como prioritarios.

Divulgar por parte de ambas instituciones, todas aquellas actividades que

se realicen en el marco del presente convenio.

Otras actividades: Las partes acuerdan colaborar en todas aquellas

actividades, no previstas en esta clausula, siempre que sean de interés para

ambas partes y para sus representados y se cumpla con lo dispuesto en este
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Convenio.

SEPTIMA. RELACION LEGAL Y FINANCIERA. El presente convenio marco de
cooperacion no crea una relacion financiera entre las partes; Unicamente es una
declaracion de intenciones, cuyo fin es promover el desarrollo de relaciones de
beneficio mutuo, en materia de colaboracién académica y profesional. Nada de lo
aqui pactado afectar4 en forma alguna el pleno derecho de cada una de las
organizaciones signatarias del presente convenio, de establecer acuerdos
similares con otras universidades e instituciones, ni de generar reglamentacion y

normas legales sobre la materia a tratar.

De igual manera, las instituciones arriba expuestas acuerdan desarrollar, de

manera conjunta, acciones que a largo plazo puedan ser de interés comun.

OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. El manejo de controversias
deberd ser establecido en cada acuerdo especifico segin sus necesidades e
intereses. Cualquier controversia que surja deberd ser resuelta en primera
instancia por las unidades designadas para la coordinacién (la instancia que
coordina es la designada en cada acuerdo especifico) y en la ultima instancia por
los jerarcas de ambas instituciones. Las partes suscribientes de este Convenio, se
comprometen, en la medida de sus posibilidades y observando el Principio de
Legalidad, a ventilar sus diferencias, de manera prioritaria, a través de un proceso
de resolucion alternativa de conflictos. La eleccion del proceso alternativo se

realizara mediante previo acuerdo entre las partes.

NOVENA. VIGENCIA. El presente convenio tendra una duracion de cinco afios a
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partir de su suscripcion, y podra ser renovado por periodos iguales si asi lo
acuerdan las partes en forma escrita seis meses antes de su finalizacién e
incluirdn la evaluacion integral del cumplimiento de los objetivos y de beneficio

institucional y nacional.

DECIMA. EVALUACION DE LOS PROCESOS: Tanto la Universidad como el
Ministerio se compromete a dar seguimiento y a realizar evaluaciones de manera
periodica a las actividades que se desarrollen en el marco del presente convenio.
Por ello, se espera tener resultados, avances, y que se puedan realizar
modificaciones que permitan el desarrollo efectivo y ético, de los procesos que se

lleven a cabo en vinculacion con el presente documento.

UNDECIMA. TERMINACION ANTICIPADA. En cualquier momento la UCR o el
MJP podran dar por concluido el convenio, siempre y cuando la parte interesada
mediante comunicacién escrita a la otra parte manifieste su voluntad, con al
menos seis meses de anticipacion. La terminacion del convenio no afectara las
actividades que se estén ejecutando hasta la conclusion satisfactoria de las
mismas. Ninguna de las partes sera responsable si no pudiere cumplir en todo o
en parte con los compromisos que adquiere en virtud del presente convenio marco
de cooperacion por motivos de fuerza mayor tales como: guerras, desastres
naturales, disturbios civiles o laborales o cualquier otra causa que se escape de

control a éstas.
UNDECIMA PRIMERA: DE LA RELACION LABORAL. El personal de cada una

de las partes que interviene en la ejecucién de las actividades y los proyectos que

se desprenden del presente convenio marco de cooperacion seguira dependiendo
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exclusivamente de la Universidad o del MJP respectivamente, sin que ello
genere relaciones laborales independientes o de empleados sustitutos o de su
subrogaciéon por lo que las partes reciprocamente se liberan de cualquier
responsabilidad que pudiese surgir sobre el particular y en relacion con el objeto

del presente convenio.

UNDECIMA SEGUNDA. SOBRE LA PROPIEDAD INTELECTUAL. Ambas partes
convienen en respetar los derechos de propiedad intelectual que seran definidos
en cada convenio especifico que se suscriba. En toda la informacion y
documentacion, debera cumplirse con las especificaciones técnicas y de linea

grafica de la Universidad de Costa Rica y del Ministerio de Justicia y Paz.

UNDECIMA TERCERA. MODIFICACIONES. Los términos del presente convenio
podran ser modificados, mediante adenda firmada por las partes, la cual se

anexara al mismo, formando parte integral del contenido del presente documento.

UNDECIMA CUARTA. ESTIMACION. El presente acuerdo en razon de su
naturaleza, es de cuantia inestimable al ser un convenio de cooperacion
interinstitucional. Por ser ambas partes de Derecho Publico, estdn exentas de la
cancelacion de especies fiscales y demas tributos segin normativa conexa con la

materia.

DECIMOQUINTA: ENLACES. La UCR y el MJP, podran designar instancias de
enlace con las potestades suficientes para velar por el correcto y efectivo
cumplimiento de los objetivos propuestos en el presente convenio, asi como en

los convenios especificos que se suscriban. Ambas instancias evaluaran y
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analizaran de manera conjunta las situaciones que hayan surgido de los

programas especificos a desarrollar.

Leido el presente Convenio Marco, y conscientes las partes de los alcances que
éste conlleva, las mismas se manifiestan conformes y firman en la Ciudad

Universitaria Rodrigo Facio, el dia ** de ******* de dos mil dieciséis.

Dr. Henning Jensen Pennington M.Sc. Cecilia Sanchez Romero
Rector Ministra
Universidad de Costa Rica Ministerio de Justiciay Paz
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