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Secretaria de Planificacidn Sectorial e Institucional

Presentacion

Conforme los Lineamientos Técnicos Metodoldgicos para la Programacion, Seguimiento y
Evaluacion estratégica de Sectores e Instituciones, del Sector Publico en Costa Rica, del
Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econémica y del Ministerio de Hacienda,
establecidos para la elaboracion del Plan Operativo Institucional, se presenta el documento
de Reprogramacién del Plan Operativo Institucional (POI), 2020.

En cumplimiento con la metodologia presentada por las instituciones rectoras, se completan
los instrumentos denominados Matriz de Articulacion Plan Presupuesto (MAPP), Ficha
Técnica y Ficha Técnica del Programa de Inversion Publica.

Cabe agregar que para la elaboracion de la Reprogramacion del Plan Operativo Institucional
2020, se particip6 a las distintas instancias que conforman el Ministerio de Justicia y Paz,
tanto del nivel sustantivo como de apoyo a sesiones de trabajo para el analisis y revision
de los lineamientos que para tales efectos emite el ente.

De igual manera de conformidad con los lineamientos, se orientd el proceso hacia una
gestion por resultados, enfoque que pretende la eficiencia, eficacia, transparencia en la
prestacion de bienes y servicios a la poblacidn y mejoren en su respuesta a los problemas
y necesidades de la sociedad costarricense.

El presente documento contiene la Matriz de Articulacion Plan Presupuesto, en el cual se
refleja la programacién estratégica institucional, ficha técnica de cada uno de los
indicadores y Ficha de Inversidon Publica. Asi como el instrumento de asignacion de gasto
“acciones en equidad de Género, Ingreso a la OCDE, Proteccion al medio ambiente y
Cambio Climatico”.
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A.PROGRAMACION
ESTRATEGICA SECTORIAL
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO E INVERSION PUBLICA 2019-2022
(PNDIP)
MATRIZ DE ARTICULACION PLAN PRESUPUESTO 2020

Nombre de la Institucion: Ministerio de Justicia y Paz
Nombre del jerarca de la Institucion: Fiorella Salazar Rojas
Sector: Seguridad Humana

Ministro (a) Rector (a): Michael Mauricio Soto Rojas

oDS Area Objetivo | Intervenci | Objetivo Indicador de la Linea Meta | Cobertu Objetivo
vincula | estratég | del area on intervenci intervencion base del del ra estratégico
do ica estratégic on estratégica indicador | period | geografi | institucional
a estratégic (regional o ca por (PEI)
a cuando | (regio | region
proceda) nal
cuand
o
proced
a)

0.16 Area de | Garantizar Programas Aumentar Porcentaje de 2,45% 2019- Nacional | O.01.Incrementar

Promov | Seguridad | los integrales la poblacién entre (2018) 2022: la participacién de

er Humana | derechos para la cobertura 13 a 17 afios de 4,5% la sociedad, en el

sociedad de las | promocion | delos los distritos de 2019: desarrollo de
es justas personas | de espacios | Pprograma influencia de los 3% estrategias
pacificas p;lra vivir pub'llcos s | Centros Civicos por 2020: orientadas a la

e dignament bajo el integrales la P'a{ que 3,5%) prevencion

inclusiva e en sus| modelode | bajoel participan y ;

s hogares, en | los Centros | modelo Concluyen 2021: integral de
entornos Civicos por la | delos Programas de 4% dlve'_’sas )
sequros, Paz. Centros formacion integral 2022: manifestaciones
protectores Civicos por la articulados 4,5% de la violencia,
e Paz, en interinstitucionalm aportando a una
inclusivos, coordinacién ente. cultura de paz.
satisfaciend con otras
o las instituciones
necesidade del
S Gobierno
fundament Central y los
ales que Municipios
favorezcan
su
desarrollo
humano, la
reduccion
de la
pobreza, la
empleabilid
ad, y el
fomento al
deporte y a
la cultura.

0.16 Area  de | Garantizar Programa Ampliar la Capacidad real 10547 Periodo | Nacional 0.02.

Promov | Seguridad | los Fortalecimie | infraestruct del Sistema (Linea : Incrementar las

er Humana | derechos nto del ura del Penitenciario Base 13.547 acciones de

sociedad de las Sistema Sistema correspon | 2019: atencion integral
es justas personas Penitenciari | Penitenciari de al 10.921 a la poblacion
pacificas para  vivir 0. o Nacional primer (creacio penitenciaria,

e dignament que aporte semestre nde potenciando

inclusiva e en sus ala 2018, de 374 mayores

s hogares, en disminucién acuerdo a | espacio oportunidades
entornos del Espacio s) que favorezcan el
seguros, Hacinamient carcelarios | 2020: desarrollo
protectores o carcelario que 11.865 humano de la
e incrementan dispone el | (creacid poblacion,
inclusivos, do su Sistema n de posibilitando la
satisfaciend capacidad Penitencia 944 desinstitucionaliza
o] las real. rio) espacio cion.
necesidade s).

s
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oDS Area Objetivo | Intervenci | Objetivo Indicador de la Linea Meta | Cobertu Objetivo
vincula | estratég | del area on intervenci intervencion base del del ra estratégico
do ica estratégic on estratégica indicador | period | geografi | institucional
a estratégic (regional o ca por (PEI)
a cuando | (regio | region
proceda) nal
cuand
o
proced
a)
fundament 2021:
ales que 13.113
favorezcan (creacié
su nde
desarrollo 1248
humano, la espacio
reduccion s).
de la 2022:
pobreza, la 13.547
empleabilid (creacio
ad, y el nde
fomento al 434
deporte y a espacio
la cultura. s).
2021:
13.113
(creacié
n de
1248
espacio
s).
Garantizar Programa Desarrollar Numero de 2172 2019- 0.02.
los Construyen | el Programa | personas privadas (Linea 2022: Incrementar las
derechos do Construyen de libertad que base 3.179 acciones de
de las | Oportunida do participan en correspon | 2019: atencion integral
personas des Oportunidad actividades de ajunio | 2.390 a la poblacion
para  vivir es para la ocupacionales de 2018). 2020: penitenciaria,
dignament poblacion remuneradas 2.628 potenciando
e en sus penitenciari dentro del 2021: mayores
hogares, en a, mediante Sistema 2.890 oportunidades
entornos la Penitenciario 2022: que favorezcan el
seguros, implementa Nacional 3.179 desarrollo
protectores cién de humano de la
e acciones en poblacion,
inclusivos, conjunto posibilitando la
satisfaciend con los desinstitucionaliza
o las actores cion.
necesidade sociales que
S intervienen
fundament en los
ales que procesos de
favorezcan ejecucion
su de las
desarrollo medidas
humano, la privativas
reduccion de libertad.
de la
pobreza, la
empleabilid
ad, y el
fomento al
deporte y a
la cultura.
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PROGRAMACION ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA

ASPECTOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

1. INSTITUCION: Ministerio de Justicia y Paz.
2. MISION INSTITUCIONAL:

Contribuir al respeto integral de todas las manifestaciones de los derechos humanos de la
poblacién y promover la paz e insercién social de los sectores mas excluidos.

3. VISION INSTITUCIONAL

Todos los estratos de la sociedad hacen uso efectivo de sus derechos humanos, bajo
garantia y proteccion del estado.

4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Incrementar la participacion de la sociedad, en el desarrollo de estrategias orientadas a la
prevencion integral de diversas manifestaciones de la violencia, aportando a una cultura de
paz.

Incrementar las acciones de atencion integral a la poblacién penitenciaria, potenciando
mayores oportunidades que favorezcan el desarrollo humano de la poblacién, posibilitando
la desinstitucionalizacion.
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Programas Presupuestarios

786 Actividades Centrales

787 Actividades Comunes a la
Atencion de Personas Adscritas al
Sistema Penitenciario Nacional y

Prevencion de la Violencia y
Promocion de la Paz Social
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INSTITUCION: Ministerio de Justicia y Paz.

Mision: Brindar asesoria y apoyo a instancias responsables de las funciones estratégicas
institucionales, con el fin de ser eficientes en el uso del recurso humano, material y
financiero, para el cumplimiento de los objetivos institucionales.
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Programa Presupuestario

789 Atencion de Personas Adscritas al Sistema
Penitenciario Nacional
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PROGRAMACION ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA

Codigo y nombre del Producto final ad de medida del ‘ Indicadores de Linea Metas del Indicador Supuestos, notas
programa o (bienes/servicios) oducto producto final Base técnicas y

subprograma Descripcion Cantidad Usuario (A) Cantidad observaciones

presupuestario Hombres Mujeres
T D peno
Anual | T+1 | T+2 | T+3
789 Atencion de la Persona atendida. Persona Nd Nd P.01.01. Nd 95% 95% | 95% | 95% | Notas técnicas: este
Actividad 03: poblacion adscrita al adscrita al Porcentaje de indicador pretende
sistema sistema personas privadas medir las
penitenciario penitenciario de libertad valoraciones

nacional nacional sentenciadas con técnicas realizadas
segun la recomendacion por el INC, como
legislacion. para un cambio de ente rector en
modalidad de materia técnica

atencion al nivel
seminstitucional,
respecto al total de
personas privadas
de libertad
sentenciadas
ubicadas en el
nivel de atencion
seminstitucional.
(eficacia)

criminoldgica, para
el cambio de

modalidad de
atencion semi-
institucional.  Los
procesos de
valoracién implican
analizar el

cumplimiento de los
planes de atencion
establecidos a las
personas privadas
de libertad durante
la ejecucion de las
penas privativas de
libertad.
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Codigo y nombre Producto final Unidad de medida del Poblacion meta Indicadores de | Linea Metas del Indicador Supuestos,
del programa o (bienes/servicios) producto producto final Base notas técnicas y
subprograma Descripcion Cantidad Usuario (A) Cantidad observaciones
presupuestario Hombres Mujeres
T Desempeiio
proyectado
Anual | T+1 | T+2 T+3
789 - 01 Atencion Atencion de la Persona 2020: 13026 Persona ND ND P.01.01 ND 44% 45% | 45% 45% | Notas Técnicas:
de Hombres Adultos | poblacidn adscrita al atendida. adscrita al Porcentaje de Este aspecto, en la
en Centros sistema penitenciario sistema personas privadas poblacion
Institucionales. nacional. penitenciario de libertad penitenciaria, se
nacional seguiin sentenciadas del constituye en una
la legislacion. Nivel de Atencion de las variables
de hombres que se asocian a la
adultos en limitacion que
Centros enfrentan las
Institucionales, personas privadas
que completan el de libertad al
Programa de egresar de la
Educacién Formal prisién, al  no
respecto al total contar con
de poblacion conocimientos
sentenciada  del basicos que exige
Nivel de Atencion el mercado laboral
de hombres costarricense.  Asi
adultos en mismo, responde
Centros al cumplimiento de
Institucionales. las  obligaciones
(Eficacia) contempladas en el
Articulo 55  del
Codigo Penal y en
el Decreto
ejecutivo No.
40849-1P, Articulo
136, que establece
a la Direccion
General de
Adaptacion Social,
el acceso a la
educacién de las
personas privadas
de libertad.
P.01.02 ND 11% 12% 12% 12% | Notas Técnicas:
Porcentaje de La Institucion,
personas privadas responsable de la
de libertad administracion de
sentenciadas del las penas
Nivel de Atencién privativas de
de Hombres libertad, orienta su
adultos en quehacer -al igual
Centros que con el aspecto
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Codigo y nombre
del programa o
subprograma
presupuestario

Producto final
(bienes/servicios)

Unidad de medida del
producto
Descripcion Cantidad

Usuario (A)

Secretaria de Planificacidn Sectorial e Institucional

Poblacion meta

Cantidad

Hombres

Mujeres

Indicadores de
producto final

Linea
Base

Metas del Indicador

T Desempeiio

Anual | T+1 | T+2

proyectado

T+3

Supuestos,
notas técnicas y
observaciones

Institucionales,
capacitadas  con
certificacion en el
afio t, en relacion
con el total de
personas privadas
de libertad
sentenciadas del
Nivel de Atencidn
de Hombres
adultos en
Centros
Institucionales
(Eficacia)

educativo-, al
desarrollo de
acciones de
formacion que

contribuyan en las
personas privadas
de libertad para su
incorporacion  al
medio social. Este
aspecto, en la
poblacion
penitenciaria, se
constituye en una
de las variables
que se asocian a la
limitacion que
enfrentan las
personas privadas
de libertad al
egresar de la
prision, al no
contar con
conocimientos
basicos que exige
el mercado laboral

costarricense.
Asi mismo,
responde al

cumplimiento  de
las  obligaciones
contempladas en el
Articulo 55  del
Codigo Penal y en
el Decreto
ejecutivo No.
40849-JP, Articulo
136, que establece
a la Direccion
General de
Adaptacion Social,
el acceso a la
educacién de las
personas privadas
de libertad.
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Codigo y nombre
del programa o
subprograma
presupuestario

Producto final
(bienes/servicios)

Unidad de medida del
producto
Descripcion Cantidad

Usuario (A)

Secretaria de Planificacidn Sectorial e Institucional

Poblacion meta Indicadores de | Linea Metas del Indicador Supuestos,
producto final Base notas técnicas y
Cantidad observaciones
Hombres Mujeres
T Desempeiio
proyectado
Anual | T+1 | T+2 T+3

P.01.03. ND 62% 64% | 65% 66% | Notas Técnicas:
Porcentaje de Se contemplan las
poblacion personas privadas

sentenciada  del
Nivel de Atencidn
de Hombres
Adultos en
Centros
Institucionales
que realizan
actividades
ocupacionales
remuneradas
respecto del total
de personas
sentenciadas de
dicho nivel.
(Eficacia)

de libertad
sentenciadas que
laboran en:

Empresa privada.
Servicios generales
con incentivo
econdmico.
Proyectos
agroindustriales.
Responde al
cumplimiento  de
las  obligaciones
contempladas en el
Articulo 55  del
Codigo Penal y en
el Decreto
ejecutivo No.
40849-1P, Articulo
136, que
establecen a Ila
Direccion General
de Adaptacion
Social, que la
persona privada de

libertad tendra
derecho a
incorporarse a
actividades de
formacion,
ocupacion y
capacitacion.
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Codigo y nombre
del programa o
subprograma
presupuestario

Producto final
(bienes/servicios)

Unidad de medida del
producto
Descripcion Cantidad

Usuario (A)

Secretaria de Planificacidn Sectorial e Institucional

Poblacion meta Indicadores de | Linea Metas del Indicador Supuestos,
producto final Base notas técnicas y
Cantidad observaciones
Hombres Mujeres
T Desempeiio
proyectado
Anual | T+1 | T+2 T+3
P.01.04. ND 43% 46% | 50% 50% | Nota Técnica: Se
Porcentaje de refiere a las
personas privadas acciones
de libertad del desarrolladas con
Nivel de Atencidn organizaciones
de hombres gubernamentales y
adultos en no
Centros gubernamentales.
Institucionales, No se hace
que ejecutan distincion por
actividades condicion  juridica
culturales, de la poblacion.
recreativas y Responde al
deportivas, cumplimiento  de
respecto al total las  obligaciones
de poblacién contempladas en el
privada de Decreto ejecutivo
libertad del Nivel No. 40849-1P,
de Atencién de Articulo 137, que
hombres adultos establecen a la
en Centros Direccion General
Institucionales, de Adaptacion
(Eficacia) Social el desarrollo
de proyectos de
acceso, a
actividades
recreativas,
deportivas,
culturales y
artisticas,
procurando el
desarrollo de Ila
persona privada de
libertad a través
del estimulo de sus
habilidades y
destrezas.
P.01.05. ND 27% 27% | 28% 28 Notas Técnicas:
Porcentaje de Estos procesos
poblacion grupales se
sentenciada realizan  durante
inserta en las fases de
procesos grupales ingreso,
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Codigo y nombre
del programa o
subprograma
presupuestario

Producto final
(bienes/servicios)

Unidad de medida del
producto
Descripcion Cantidad

Usuario (A)

Secretaria de Planificacidn Sectorial e Institucional

Poblacion meta

Cantidad

Hombres

Mujeres

Indicadores de
producto final

Linea
Base

Metas del Indicador

T Desempeiio

Anual | T+1 | T+2

proyectado

T+3

Supuestos,
notas técnicas y
observaciones

del Nivel  de
Atencion de
hombres adultos
en Centros
Institucionales,

respecto del total
de poblacion
sentenciada  del
Nivel de Atencion

de hombres
adultos en
Centros

Institucionales
(Eficacia- Calidad)

acompafamiento y
egreso,
considerando  las
vulnerabilidades
para el desarrollo
de las fortalezas de
la poblacién
privada de libertad.
Comprende la
poblacion
sentenciada del
Nivel de Atencidn
Institucional.

Pagina 14 de 61




Secretaria de Planificacidn Sectorial e Institucional

Codigo y nombre | Producto Unidad de medida del Poblacion meta Indicadores de Linea Metas del indicador Supuestos, notas técnicas y
del programa o final product producto final base observaciones
subprograma (bienes/ Descripcion Cantidad | Usuario (a) Cantidad
presupuestario servicios) Hombres | Mujeres
T De D O
D ectado
Anual T+1 | T+2 | T+3
789 - 02 Atencion Atencion de | Persona atendida. | 2020: 764 Persona ND ND P.01.01 Porcentaje de| ND 44% 45% | 45% |45% | Notas Técnicas: Este aspecto, en la
Mujeres sujetas a la poblacion adscrita al mujeres Sujetas a Medidas poblacién penitenciaria, se constituye en
Medidas Privativas adscrita al sistema Privativas de Libertad una de las variables que se asocian a la
de libertad. sistema penitenciario sentenciadas que limitacion que enfrentan las mujeres
penitenciario nacional completan el Programa de privadas de libertad al egresar de la
nacional. segun la Educacion Formal respecto prisién, al no contar con conocimientos
legislacion. al total de poblacién basicos que exige el mercado laboral
sentenciada de mujeres costarricense.  Asi mismo, responde al
Sujetas a Medidas cumplimiento de las  obligaciones
Privativas de Libertad del contempladas en el Articulo 55 del Cédigo
Nivel. (Eficacia) Penal y en el Decreto ejecutivo No. 40849-
JP, Articulo 136, que establece a la
Direccion General de Adaptacion Social, el
acceso a la educacion de las personas
privadas de libertad.
P.01.02. Porcentaje de | ND 11% 12% | 12% | 12% | Nota Técnica: La Institucion,
mujeres Sujetas a Medidas responsable de la administracion de las
Privativas de Libertad penas privativas de libertad, orienta su
sentenciadas capacitadas quehacer al igual que con el aspecto
con certificacion en el afio educativo, al desarrollo de acciones de de
t, en relacion con el total capacitacion  que  contribuyan  en
de mujeres Sujetas a incorporacion al medio social de las
Medidas  Privativas de mujeres sujetas a medidas privativas de
Libertad sentenciadas. libertad.
(Eficacia)
P.01.03. Porcentaje de | ND 62% 64% | 65% |66% | Notas Técnicas: Se contemplan la
poblacion sentenciada del poblacion de mujeres sujetas a Medidas
Nivel de Atencion de Privativas de Libertad que laboran en:
Mujeres Sujetas a Medidas Empresa privada.
Privativas de Libertad que Servicios  generales con incentivo
participa en actividades econémico Proyectos Agroindustriales
ocupacionales
remuneradas respecto del
total de personas
sentenciadas de dicho
nivel. (Eficacia)
P.01.04. Porcentaje de| ND 43% 46% | 50% | 50% | Notas Técnicas: Se refiere a las acciones

mujeres Sujetas a Medidas
Privativas de Libertad que

ejecutan actividades
culturales, recreativas y
deportivas, respecto al
total de poblacion 'y

mujeres Sujetas a Medidas

desarrolladas con organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales.
No se hace distincidn por condicion
juridica de la poblacién.
Responde al cumplimiento de las
obligaciones contempladas en el Decreto
ejecutivo No. 40849-JP, Articulo 137, que
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Codigo y nombre
del programa o
subprograma
presupuestario

Producto
final
(bienes/
servicios)

Unidad de medida del

product
Descripcion

Cantidad

Usuario (a)

Secretaria de Planificacidn Sectorial e Institucional

Poblacion meta Indicadores de Linea Metas del indicador Supuestos, notas técnicas y
producto final base observaciones
Cantidad
Hombres | Mujeres
T Desempeiio
proyectado
Anual T+1 | T+2 | T+3

Privativas de Libertad establecen a la Direccion General de

(Eficacia) Adaptacion Social el desarrollo de
proyectos de acceso, a actividades
recreativas, deportivas, culturales vy
artisticas, procurando el desarrollo de la
persona privada de libertad a través del
estimulo de sus habilidades y destrezas.

P.01.05. Porcentaje de | N/D 1 FASE 1I 111 I Validacion-divulgacion 20%

avance de las fases del 20% FASE | FASE II. Implementacién: 50%

modelo de  atencidn 50% | 30% I11. Evaluacion: 30%

especializado a la mujer en El modelo se orienta al desarrollo de

el Sistema Penitenciario acciones inclusivas para las mujeres

Nacional privadas de libertad. Se aplicard en los

(Eficacia) centros institucional Vilma Curling Rivera 'y
semi-institucional la Mujer en San Luis de
Santo Domingo.

Pagina 16 de 61




Secretaria de Planificacidn Sectorial e Institucional

Codigo y nombre | Producto Unidad de medida del Poblacion meta Indicadores de Linea Metas del indicador Supuestos, notas técnicas y
del programa o final producto producto final base observaciones
subprograma (bienes/ Descripcion Cantidad | Usuario (a) Cantidad
presupuestario servicios) Hombres | Mujeres
T De D 0
D eciado
Anual T+1 | T+2 | T+3
789 - 03 Atencion | Atencion de | Persona atendida. | 2020: 764 Persona ND ND P.01.01 Porcentaje de | ND 92% 93% | 93% | 93% | Notas Técnicas: Este aspecto, en la
a Poblacion Penal la poblacion adscrita al poblacion Penal Juvenil poblacion penitenciaria, se constituye en
Juvenil. adscrita al sistema que completan el una de las variables que se asocian a la
sistema penitenciario Programa de Educacion limitacion que enfrentan las personas
penitenciario nacional Formal respecto al total de privadas de libertad al egresar de la
nacional. segln la poblacién Penal Juvenil prision, al no contar con conocimientos
legislacion. sentenciada de los Centros basicos que exige el mercado laboral
Zurqui y Ofelia Vicenzi. costarricense.
(Eficacia)
P.01.02 Porcentaje de | ND 11% 12% | 12% | 12% | Nota Técnica: La Institucion,
poblacion  Penal Juvenil responsable de la administracion de las
capacitadas con penas privativas de libertad, orienta su
certificacion en el afio t, en quehacer -al igual que con el aspecto
relacion con el total de educativo-, al desarrollo de acciones de
poblacién Penal Juvenil formacion que contribuyan en la poblacion
sentenciada los Centros penal juvenil.
Zurqui y Ofelia Vicenzi
(Eficacia)
P.01.03. Porcentaje de | ND 96% 97% | 97% | 97% | Nota Técnica: Se refiere a las acciones
poblacién  Penal Juvenil desarrolladas con organizaciones
que ejecutan actividades gubernamentales y no gubernamentales.
culturales, recreativas y No se hace distincidn por condicion
deportivas, respecto al juridica de la poblacion. Responde al
total de poblacién Penal cumplimiento de las obligaciones
Juvenil de los Centros contempladas en el Decreto ejecutivo No.
Zurqui y Ofelia Vicenzi 40849-JP, Articulo 137, que establecen a
(Eficacia ) la Direccion General de Adaptacion Social
el desarrollo de proyectos de acceso, a
actividades  recreativas, deportivas,
culturales y artisticas, procurando el
desarrollo de la persona privada de
libertad a través del estimulo de sus
habilidades y destrezas.
P.01.04. Porcentaje de | 45% 20% 22% | 24% |26% | Nota Técnica: Corresponde a la
familias de la poblacion poblacién sentenciada menor de edad y
penal juvenil sentenciada, adulta joven ubicados en los centros
que se vinculan a los Formacién Juvenil Zurqui, Centro de
diferentes  procesos de Atencion Ofelia a Vicenzi, y asi como
atencion, durante la poblacion sentenciada ubicada en el
ejecucion de la sancion Programa de Sanciones Alternativas. Es
penal. (Gestion calidad) importante indicar que en afios anteriores
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Codigo y nombre
del programa o
subprograma
presupuestario

Producto
final
(bienes/
servicios)

Unidad de medida del

product
Descripcion

Cantidad

Secretaria de Planificacidn Sectorial e Institucional

Poblacion meta

Usuario (a)

Cantidad

Hombres | Mujeres

Indicadores de
producto final

Linea
base

Metas del indicador

Anual

T+1

T+3

Supuestos, notas

observaciones

técnicas vy

se ha aportado la informacion referente a
la poblacién que permanece en privacion
de libertad, sin embargo, se considera
importante incluir la poblacion que se
encuentra descontando una sancion
alternativa a la cual le es aplicable el
mismo principio del articulo 123 de la Ley
de Justicia Penal Juvenil, sobre Ia
necesidad de que la familia participe de los
procesos de atencion. Al incorporar esta
poblaciéon como parte del indicador, se
disminuye el porcentaje de la meta, pero
se aumenta la cobertura e incorporacion
de la cantidad de familias en la atencidn,
ya que el numero total de personas
jovenes a tomar en cuenta serd mucho
mayor del considerado afio anteriores.
El indicador pretende medir cémo la
gestion institucional logra vincular a las
familias en los procesos de atencion de la
poblaciéon sentenciada, las cuales se
constituyen en recursos de apoyo para el
cumplimiento del plan de ejecucion de la
sancién y su positiva insercion social,
conforme lo indicado en el articulo 123 de
la Ley de Justicia Penal Juvenil, No. 7576.
La linea base corresponde al 2018.

P.01.05. Porcentaje de
poblacion sentenciada del
Nivel de Atencion Penal
Juvenil que participa en
actividades ocupacionales
remuneradas respecto del
total de personas
sentenciadas de dicho
nivel. (Eficacia)

ND

43%

44%

45%

46%

Se contemplan la poblacién penal juvenil
sentenciada, que laboran en: -Empresa
privada--Servicios generales con incentivo
econdmico, Proyectos agroindustriales.

P.01.06. Porcentaje de
poblacion  penal juvenil
sentenciada con
seguimiento y atencién en
el cumplimiento de las
sanciones alternativas en
materia  Penal Juvenil,
respecto al total de

ND

92%

93%

94%

95%

Corresponde al seguimiento y atencion
profesional que brinda el programa de
sanciones alternativas a todas las
tipologias de sancién a saber Ordenes de
Orientacion y supervision, libertad asistida
y prestacion de servicios a la comunidad.
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Codigo y nombre
del programa o
subprograma
presupuestario

Producto
final
(bienes/
servicios)

Unidad de medida del

product
Descripcion

Cantidad

Usuario (a)

Secretaria de Planificacidn Sectorial e Institucional

Poblacion meta Indicadores de Linea Metas del indicador Supuestos, notas técnicas y
producto final base observaciones
Cantidad
Hombres | Mujeres
T Desempeiio
proyectado
Anual T+1 | T+2 | T+3
poblacion de sanciones
alternativas.
P.01.06.  Porcentaje de | ND 92% 93% | 94% |95% | Nota  Técnica: Corresponde  al
poblacion  penal juvenil seguimiento y atencién profesional que
sentenciada con brinda el programa de sanciones

seguimiento y atencion en
el cumplimiento de las
sanciones alternativas en
materia  Penal Juvenil,
respecto al total de
poblacion de sanciones
alternativas. (Eficacia)

alternativas a todas las tipologias de
sancion a saber Ordenes de Orientacion y
supervision, libertad asistida y prestacion
de servicios a la comunidad.
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Codigo y nombre Producto Unidad de medida del Poblacion meta ‘ Indicadores de | Linea Metas del indicador Supuestos, notas técnicas y
del programa o final producto producto final | base observaciones
subprograma (bienes/ Descripcion Cantidad Usuario (a) Cantidad
presupuestario Servicios)
Hombres Mujeres
T De peno
DIro 2Cl1 a0
Anual | T+1 | T+2 | T+3
789 - 04 Atencién a | Atencion de la Persona 2020: 2477 Persona ND ND P.01.01. Nd 62% 64% | 65% | 66% | Notas Técnicas: Se contemplan las
Poblacion en Centros poblacion atendida. adscrita al Porcentaje de personas sentenciadas del Nivel de
Semi Institucionales adscrita al sistema poblacion Atencién Semi-Institucional que
sistema penitenciario sentenciada del realizan actividades laborales en el
penitenciario nacional nivel de atencion entorno social. Responde al
nacional. segun la semi-institucional cumplimiento de las obligaciones
legislacion. que realiza contempladas en el Articulo 55 del
actividades Codigo Penal y en el Decreto ejecutivo
ocupacionales No. 40849-JP, Articulo 136, que
remuneradas establecen a la Direccion General de
respecto del total Adaptacion Social, que la persona
de personas privada de libertad tendra derecho a
sentenciadas de incorporarse a  actividades de
dicho nivel. formacion, ocupacién y capacitacion.
P.01.02. ND 80% 80% | 80% | 80% | Notas Técnicas: Estos procesos
Porcentaje de grupales se realizan durante las fases
poblacion de ingreso, acompafamiento y egreso,
sentenciada del considerando las vulnerabilidades para
Nivel Semi- el desarrollo de las fortalezas de la
Institucional poblacion  privada de libertad.
inserta en Comprende la poblacién sentenciada
procesos del Nivel de Atencidn Semi Institucional
grupales del
Sistema
Penitenciario
Nacional,
respecto del total
de poblacion
sentenciada del
Nivel Semi
Institucional.

(Eficacia Calidad)
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Codigo y nombre Producto Unidad de medida del Poblacion meta Indicadores de Linea Metas del indicador Supuestos, notas técnicas y

del programa o final producto producto final base observaciones

subprograma (bienes/ Y " " :
presupuestario servicios) Descripcion Cantidad | Usuario (a) Cantidad _
Hombres Mujeres
T De peno
Anual | T+1 |T+2 [T+3

789 - 05 Atencion a Atencion de Persona 2020: Persona Nd Nd P.01.01.  Porcentaje | Nd 80% 80% | 80% | 80% | Notas técnicas: La ley 4762
poblacion en de la poblacion atendida. 20.023 adscrita al de poblacion promulgada en mayo 1971 creo la
poblacién en adscrita al sistema penitenciaria del nivel direccion general de adaptacion
comunidad sistema penitenciario de atencion en social y sus fines. El reglamento
penitenciario nacional comunidad que es penitenciario decreto 40849-jp
nacional. segun la atendida individual, y establecio los niveles de atencion
legislacion. en su entorno social y en el articulo 51 establece las

externo respecto al
total de personas
adscritas  al  nivel
comunidad. (gestion
eficacia)

funciones del nivel de atencion en
comunidad.
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Codigo y nombre Producto Unidad de medida del Poblacion meta Indicadores de | Linea Metas del indicador Supuestos, notas técnicas y
del programa o final producto producto final base observaciones
subprograma (bienes/ Descripcion Cantidad Usuario (a) Cantidad
presupuestario servicios) Hombres Mujeres
T De D 0
Anual | T+1 | T+2 | T+3
789 - 06 Unidad de | Atencion de la Persona 2020: 1751 Persona Nd Nd P.01.01 Nd 70% 71% | 72% | 73% | Notas técnicas: El propdsito
Atencion de Poblacion poblacion atendida. adscrita al porcentaje de fundamental de la unidad de
Sujeta a Dispositivo adscrita al sistema poblacion atencion a personas sujetas al uso
Electrdnico sistema penitenciario penitenciaria de de  mecanismos  electrénicos
penitenciario nacional la unidad de responde al cumplimiento de las
nacional. seguln la atencion a obligaciones que la ley 9271 y el
legislacion. personas sujetas decreto ejecutivo no 40177-jp

a monitoreo con
dispositivos
electrénicos que
es atendida
individual, y en su
entorno social
externo respecto
al total de
personas
adscritas a la
unidad eficacia)

establecen a la direccion general
de  adaptacién  social.  El
mecanismo de ejecucion de la

pena mediante el wuso de
mecanismos  electrénicos  para
monitoreo  restringe en gran

medida a las personas usarias de
estos, la posibilidad de
desplazarse libremente, por lo que
las  acciones de  atencién
(supervision y  seguimiento)
representa una modalidad que
abraca el | entorno social en todas
sus  dimensiones:  domiciliar,
comunal, laboral, estudiantil.
Vocacional, religiosa, afectiva y de
salud, lo cual pretende mitigar el
impacto  que  eventualmente
causaria la  prisionalizacion.
Ademas de los costos a nivel
estatal e institucional que implica
el internamiento y la pérdida de
autonomia de la  persona
monitoreada cuya proyeccion es

su permanencia en sociedad
apegada a las normas
establecidas.
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FICHA DE LOS INDICADORES 789

Nombre del Definicion Formula de calculo Componentes de Unidad de Interpretacion Desagregacion Linea Base Meta Periodicidad Fuente Clasificacion Tipo de Comentarios
Indicador conceptual la férmula de medida del operacion Generales
calculo indicador estadistica
Capacidad real El indicador se relaciona | Sumatoria de los | Capacidad real | NUmero El indicador | Nacional 10547 Linea | 3000 Semestral/ | Ministerio de Justicia | Producto. Verificacion in | La construccién de
del Sistema con la ampliacién de la | espacios nuevos | incrementada, permite medir el base espacios Anual y Paz, Direccion situ, registros | nuevos espacios y
Penitenciario capacidad real del | creados. espacios nuevos crecimiento  en corresponde | carcelarios General de administrativos, | mejoramiento de
Sistema Penitenciario creados infraestructura a la | nuevos y Adaptacion Social. informes de | infraestructura
Nacional a partir del producto de penitenciaria  y capacidad optimizados rendicién de | penitenciaria aporta a
Proyecto Unico de construccion mejoras del Sistema | que cuentas. la optimizacién de las
infraestructura nueva y obras de sostenidas a las Penitenciario | ampliaran la condiciones de vida de
Penitenciaria. Se refiere a mantenimiento edificaciones Centros de | capacidad la  poblacion  bajo
la construccion de nueva de existen en el Atencion real del medida privativa de
infraestructura infraestructura Sistema Institucional, | Sistema libertad, en el m arco
penitenciaria, producto para alojamiento Penitenciario sin Penitenciario de respecto de los
de construccién nueva y de poblacion Nacional, considerar derechos humanos de
optimizacion de las ya privada de teniendo  como los Centros la poblacién privada
existentes, para albergar libertad. referente un del Nivel de libertad.
poblacion privada de diagnostico Penal Juvenil
libertad, que cumpla con institucional  en Resultados al
las condiciones minimas materia de 30 de junio
de la normativa vigente infraestructura, de 2018.
en la materia., que permita
congruente con el priorizar
respeto a los Derechos conforme las
Humanos de la poblacién necesidades
Privada de Libertad. presentadas y a
Se entiende  como la adecuada toma
capacidad real que de de decisiones.
acuerdo a informe 2015
del Departamento
Arquitectura, se refiere a
la capacidad de disefio.
Representa la cantidad
de personas para las
cuales debe tener
capacidad de alojamiento
un médulo de acuerdo a
su tamafio en metros
cuadrados y tipo de
contencidn.
NUmero de | El Programa | Sumatoria de la Actividades Nimero de | El indicador | Nacional 2172 Total: 3179 | Semestral/ | Direccion General de | Producto. Informes, El Programa
personas privadas | Construyendo ) cantidad de personas | ocupacionales personas permite medir el personas 2019: 2390. | Anual Adaptacion  Social, Registros. Construyendo
de libertad que oportunidades se orienta | que participan en remune'radas, incremento  real trabajando 2020: 2628. Instituto NlaC|onaI de Expedientes Oportunidades se
L. al desarrollo de acciones | actividades poblacion de personas en proyectos | 2021: 2890. Criminologia orienta al
par_tl_upan €N | en materia laboral, de | ocupacionales privada de privadas de remunerados | 2022: 3179. mejoramiento del
actividades capacitacion, educativas, | remuneradas en los libertad libertad insertas dentro  del perfil ocupacional, y
ocupacionales formativas, que aporten | Niveles: Institucional, de proyectos sistema. optimizacion de
remuneradas a mejorar el perfil | Semi Institucional y ocupacionales aspectos educativos,
dentro del Sistema | ocupacional  de  la | Penal Juvenil del remunerados. formativos y
Penitenciario poblacién  penitenciaria, | Sistema Penitenciario Esto significa sociocu[tural de la
aspectos que coadyuvan | Nacional mayores poblacion privada de

Nacional.

a la adecuada insercion
social a la sociedad. Se
refiere a la poblacién
privada de libertad
hombres y mujeres que
se encuentran en Centros
de Atencién Institucional,
Semi-Institucional y
Penal Juvenil, en
proyectos ocupacionales.

oportunidades de
insercion

sociolaboral para
estas  personas.
El  cumplimiento
de la meta del

indicador da
cuenta de la
poblacion

penitenciaria__en

libertad. Su
implementacion ~ se
hard mediante tres
componentes: el
componente juridico,
el técnico-
administrativo y el
componente de
alianzas estratégicas.
Mediante ello  se
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Nombre del Definicion Formula de calculo Componentes de Unidad de Interpretacion Desagregacion Linea Base Meta Periodicidad Fuente Clasificacion Tipo de Comentarios
Indicador conceptual la formula de medida del operacion Generales
calculo indicador estadistica
El componente centros de pretende ampliar la
ocupacional de poblacion Atencion capacidad del sistema

penitenciaria, es uno de
los componentes basicos
del plan de atencion
técnica que promueve la
Direccion  General de
Adaptacion  Social en
beneficio de la poblacién
penal atendida y uno de
los temas que mas
interés despierta en la
poblacién penal debido a
los beneficios que del
mismo se derivan no sélo
a nivel emocional por la
posibilidad de alcanzar

un  mayor desarrollo
personal, sino ademas
por la opcién de

descontar pena y en la
medida de lo posible
contar con un incentivo
econdmico  para la
atencién de algunas de
sus necesidades basicas,
incluida la opcion de
aportar econémicamente
a su nucleo familiar un

ingreso, cumpliendo
sentencia penal, y
realizan actividad

laborales tanto proyectos
institucionales, como
producto de empresas
privadas, reciben
remuneracion 'y o
incentivo econémico. Se
contemplan las personas
privadas de libertad que
laboran en:  Empresa
privada. Servicios
generales sin incentivo
econémico. Servicios
generales con incentivo
econémico.  Proyectos
agroindustriales.
ubicadas en los Niveles
de Atencion Institucional,
Semi-Institucional,

Centro de  Atencion
Adulto Joven. Con una
jornada laboral  de

acuerdo a las condiciones
de la actividad
desarrollada, y en cuanto
al término “El pago
corresponde Unicamente
por dia trabajado”. Lo

Institucional y
Semi-
Institucional, que
se encuentran
laborando en
proyectos
ocupacionales
remunerados
(remuneracién o
incentivo
econdmico).

penitenciario de
ofrecer oportunidades
laborales a las
personas privadas de
libertad.
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Nombre del Definicion Formula de calculo Componentes de Unidad de Interpretacion Desagregacion | Linea Base Meta Periodicidad Fuente Clasificacion Tipo de Comentarios
Indicador conceptual la férmula de medida del operacién Generales
calculo indicador estadistica
anterior de conformidad
con lo establecido en el
articulo 197 del Decreto
Ejecutivo N° 40849-1P,
Reglamento del Sistema
Penitenciario.
Porcentaje de Este indicador pretende | Total, de personas | Personas Porcentaje de | Permite medir el Nacional ND 95% Semestral / | Direccion General de | Eficacia Instituto En el marco de la
personas medir las valoraciones | privadas de libertad | privadas de | personas oportuno Anual Adaptacion  Social. Nacional de | ejecucion de las penas
- técnicas realizadas por el | sentenciadas ubicadas | libertad privadas de | cumplimiento en Instituto Nacional de Criminologia, privativas de libertad,
privadas de : . - - ; ;
N INC, como ente rector en | en el Nivel | sentenciadas libertad una de las Criminologia actas y | las valoraciones para
I'be_rtad materia técnica | Seminstitucional/ ubicadas en el | sentenciadas obligaciones Investigacion y acuerdos, del | el cambio de nivel de
sentenciadas con criminolégica, para el | personas privadas de | Nivel con medulares  del Estadistica. ING; Actas | atenciéon se tienen
recomendacion cambio de modalidad de | libertad sentenciadas | Seminstitucional/ | recomendacion | Instituto Nacional Consejos como elemento
para un cambio Atencion. Los procesos | con recomendacién | Personas para ser | de Criminologia, Técnicos de los | fundamental dentro
de ubicacién en | de valoracién implican | para un cambio de | privadas de | ubicadas en el | como lo es el Centros de | del  proceso  de
la modalidad de analizar el cumplimien:co ubicacion en ,Ia libertad Nivel proceso de Atencion incorporacion
- . - de los planes de atencién | modalidad de Atencién | sentenciadas con | Seminstitucional | valoraciones para paulatina del privado
Ate_ncu')n N_“'el establecidos a las | Nivel Seminstitucional. | recomendacion que son | el cambio de o privada de libertad
Seminstitucional, | personas privadas de para un cambio | valoradas por el | modalidad  de al  medio social,
respecto al total | lbertad durante la de ubicacién en | Instituto atencién de la posterior a un proceso
de personas ejecucion de las penas la modalidad de | Nacional de | poblacién privada de Atencion Técnica
privadas de privativas de libertad. Atencion  Nivel | Criminologia, de libertad. que procure que las
libertad Seminstitucional. | respecto al total personas cuenten con
- de las habilidades
se_ntenmada valoraciones personales y sociales
ubicadas en el ingresadas. para vivir en el
Nivel de Atencion contexto social.
Seminstitucional.
(Eficacia)
P.01.01 Se refiere a los procesos | (Nimero de personas | Personas Personas Poblacion privada Nacional 0% 44% Semestral / | Listas de matricula, Eficacia Expedientes La Institucion,
Porcentajede | oS Programa de | privadas de libertad | privadas de | privadas de | de libertad que Anual informes de avance e administrativos | responsable de la
Educacion Formal: | sentenciadas que | libertad libertad durante la informes de Registros en | administracion de las
personas . . . . N W . A
. Educacion Abierta, | completan el Programa | sentenciadas sentenciadas ejecucion del as promocion  Informe Centros penas privativas de
prl_vadas de Distancia, y el Plan | de Educacion Formal | que completan el | que completan | penas privativas de la Jefatura Penitenciarios, libertad, orienta su
libertad Modular para Jovenes y | en el afio t/Total de | Programa de | el Programa de | de libertad logran Nacional de Archivos quehacer--, al
sentenciadas del | Adultos CINDEA personas privadas de | Educacion Educacién concluir procesos Educacion  Instituto Jefaturas desarrollo de acciones
Nivel de Atencion libertad sentenciad as | Formal Formal educativos  que Nacional de Nacional de | de formacion que
de hombres del afio t) *100 se imparten en Criminologia, Educacion y /| contribuyan en las
adultos en los Centros Coordinador del Nivlel Orientacion personas privadas de
Penitenciarios del de Atencion libertad para su
Centros Nivel de Atencién Institucional, incorporacién al medio
Institucionales, Institucional., Direccion General de social. Este aspecto,
que completan el Adaptacién Social en la  poblacién
Programa de penitenciaria, se

Educacion
Formal respecto
al total de
poblacion
sentenciada del
Nivel de Atencién
de hombres
adultos en
Centros
Institucionales.

constituye en una de
las variables que se
asocian a la limitacion
que enfrentan las
personas privadas de
libertad al egresar de
la prision, al no contar
con conocimientos
basicos que exige el

mercado laboral
costarricense. Asi
mismo, responde al

cumplimiento de las
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Nombre del Definicion Formula de calculo Componentes de Unidad de Interpretacion Desagregacion Linea Base Meta Periodicidad Fuente Clasificacion Tipo de Comentarios
Indicador conceptual la formula de medida del operacion Generales
calculo indicador estadistica
obligaciones
contempladas en el
Articulo 55 del Cédigo
Penal y en el Decreto
ejecutivo No. 40849-
JP, Articulo 136, que
establece a la
Direccion General de
Adaptacion Social, el
acceso a la educacion
de las  personas
privadas de libertad.
P.01.02. Porcentaje | Se refiere a las personas (NGmero de personas | Personas Personas Las personas Nacional 0 11% Semestral / | Listas de matricula, Eficacia Expedientes La Institucion,
de personas privadas de libertad | privadas de libertad | privadas de | privadas de | privadas de Anual informes de avance e administrativos | responsable de la
: p sentenciadas del Nivel de | sentenciadas del Nivel | libertad libertad libertad se informes de Registros en | administracion de las
privadas de libertad - » . ) - > o
X Atencion de hombres | de Atencion de | sentenciadas del | sentenciadas capacitan en promociéon  Informe Centros penas privativas de
sgntenaadas _d’el adultos en  Centros | hombres adultos en | Nivel de Atencidn | que se | diversas ofertas de la Jefatura Penitenciarios, libertad, orienta su
Nivel de Atencion | Institucionales Centros Institucionales, | de hombres | certifican. técnicas que Nacional de Archivos quehacer -al igual que
de Hombres adultos | certificados posteriores a | capacitadas con | adultos en brindan Educacién, Jefaturas con el aspecto
en Centros | un proceso de | certificacion en el afio t | Centros Instituciones Orientacion e Nacional de | educativo-, al
Institucionales, capacitacion ~ impartido | /Total de sentenciadas | Institucionales tales como el Instituto Nacional de Educacién y / | desarrollo de acciones
: por el Instituto Nacional | en el afio t) *100 capacitadas que INA, y certifican Criminologia, Orientacion de formacion que
capacitadas con o 4 : i )
ez de Aprendizaje (INA), logran en algun curso Coordinador Nivel de contribuyan en las
cgrtlﬂcauon en _,EI para lo cual se cuenta certificarse. Atencion personas privadas de
afio t, en relacion | con un convenio Institucional, libertad para su
con el total de | interinstitucional Direccién General de incorporacion al medio
personas privadas Adaptacion Social. social.
de libertad
sentenciadas  del
Nivel de Atencién
de Hombres adultos
en Centros
Institucionales
P.01.03. Porcentaje Se refiere a las | (Nimero de personas | Personas en | Personas Se  contemplan Nacional ND 62% Semestral / | Fichas de ubicacion Eficacia Expedientes Se contemplan las
de poblacién | actividades de indole | sentenciadas del Nivel | condicion sentenciadas las personas Anual laboral Borrador de administrativos | personas privadas de
sentenciada del laboral que la poblacién | de Atencion de | Juridica del Nivel de | Privadas de planilla de Servicios Registros en | libertad que laboran
X » privada de libertad | hombres adultos en | sentenciada del | Atencién de | libertad que Generales, Listas de Centros en: Empresa privada.
Nivel de Atencion sentenciada realiza | Centros Institucionales, | Nivel de Atencion | Hombres laboran en: - asistencia a Penitenciarios, Servicios  generales
de Hombres Adultos | durante la ejecucién de | que realizan | de hombres | adultos en | Empresa privada- proyectos laborales Archivos con incentivo
en Centros | las penas privativas de | actividades laborales | adultos en | Centros -Servicios Informe de la Jefaturas econdmico.
Institucionales que | libertad en el afio t / Nimero de | Centros Institucionales generales con Jefatura Nacional de Nacional de | Proyectos
realizan actividades personas sentenciadas, | Institucionales, incentivo Orientacion, Educacién y / | Agroindustriales
ocupacionales del Nivel de Atencién | que realizan econdmico, Coordinador del Nivlel Orientacion Responde al
de hombres adultos en | actividades Proyectos de Atencion cumplimiento de las
remuneradas Centros Institucionales | laborales en el agroindustriales, Institucional, obligaciones
respecto del total de en el afio t) ¥100 afio t, personas en el Nivel de Instituto Nacional de contempladas en el
personas sentenciadas del hombres adultos Criminologia, Articulo 55 del Codigo
sentenciadas de Nivel de Atencion en Centros Direcciéon General de Penal y en el Decreto
dicho nivel. de hombres Institucionales, Adaptacion Social. ejecutivo No. 40849-
S adultos en realizando JP, Articulo 136, que
(Eficacia) Centros actividades establecen a la
Institucionales, laborales Direccién General de
en el afio t Adaptacion Social, que

la persona privada de
libertad tendrd
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Nombre del Definicion Formula de calculo Componentes de Unidad de Interpretacion Desagregacion Linea Base Meta Periodicidad Fuente Clasificacion Tipo de Comentarios
Indicador conceptual la formula de medida del operacion Generales
calculo indicador estadistica
derecho a
incorporarse a
actividades de
formacién, ocupacién
y capacitacion.
P.01.04 Porcentaje | Se refiere a las acciones | (NUmero de personas | Personas Personas Cronograma de Nacional ND 43% Semestral / | Programaciones de Eficacia Listas de | Se refiere a las
de personas desarrolladas con | privadas de Iibert,ad del | privadas de | privadas de | actividades Anual actividades Listas de asistencia acciones desarrolladas
privadas de libertad organizaciones nivel de Atencion de | libertad del nivel | libertad del nivel | recreativas y asistencias Informes Cronogramas. con  organizaciones
X gubernamentales y no | hombres adultos en | de Atencién de | de Atencién de | culturales de de participacion Expedientes gubernamentales y no
del ., Nivel de gubernamentales No se | Centros Institucionales | hombres adultos | hombres cada Centro emitidos por las administrativos | gubernamentales. No
Atencion de | hace distincién  por | que ejecutan | en Centros | adultos en | Penitenciario del jefaturas de Registros  en | se hace distincion por
hombres adultos en | condicién juridica de la | actividades culturales, | Institucionales, Centros Nivel de Atencion seguridad Informes Centros condicién juridica de
Centros poblaciéon  privada de | recreativas y deportiva | que participan en | Institucionales de hombres de la Jefatura Penitenciarios, la poblacion.
Institucionales que libertad. s / Total de personas | actividades que  ejecutan | adultos en Nacional’ de Archivos Segln los Centros
ejecutan privadas de Iiber’gad del | recreativas, actividades Centros Orientacion Instituto Jefaturas Penitenciarios ) del
L nivel de Atencién de | deportivas y | culturales, Institucionales. Nacional de Nacional de | Nivel de Atencion de
actividades hombres adultos en | culturales recreativas Informes del Criminologia Educacion y / u | hombres adultos en
culturales, Centros deportivas. Departamento de Direccién General de Orientacién. Centros
recreativas y Institucionales) *100 Orientacion y Adaptacion Social Institucionales.
deportivas, Educacién de los Responde al
respecto al total de diferentes cumplimiento de las
poblacién  privada Centros obligaciones
. . Penitenciarios contempladas en el
de libertad fj,EI Nivel Institucionales Decreto ejecutivo No.
de Atencion de 40849-,  Articulo
hombres adultos en 137, que establecen a
Centros la Direccion General
Institucionales. de Adaptacién Social
(Eficacia) el desarrollo  de
proyectos de acceso, a
actividades
recreativas,
deportivas, culturales
y artisticas,
procurando el
desarrollo  de la
persona privada de
libertad a través del
estimulo de  sus
habilidades y
destrezas.
P.01.05. Porcentaje Se refiere a los distintos | (Total de poblacion | Poblacion Poblacion Se refiere a la Nacional ND 27% Semestral / | Listas de asistencia Calidad Expedientes de | Estos procesos
de poblacin | Procesos de Atencion que | sentenciadas del Nivel | sentenciada sentenciada poblacion Anual Informes de la- poblacién | grupales se realizan
sentenciada inserta | € Ie' brindan a la | de Atencion de | inserta en | inserta en | sentenciada d’el Secciones penitenciaria durante las fases de
poblacion privada de | hombres adultos en | procesos procesos Nivel de Atencién Profesionales. que participan | ingreso,
en proce_sos libertad en condicion de | Centros Institucionales | grupales grupales de hombres Informes Jefaturas en los procesos | acompafiamiento vy
grupales del Nivel | sentenciada, como parte | inserta en procesos adultos en Nacionales de las de atencién | egreso, considerando
de Atencion de | de su Plan de Atencién | grupales / Total de Centros Secciones técnica grupal | las  vulnerabilidades
hombres adultos en | Técnico poblacion sentenciada Institucionales Profesionales. Listas de | para el desarrollo de
del Nivel de atencién que participan en Informes asistencia Actas | las fortalezas de la

Centros
Institucionales,
respecto del total de
poblacion
sentenciada del
Nivel de Atencién
de hombres adultos
en Centros

de hombres adultos en
Centros
Institucionales.) *100

los diferentes
procesos que se
llevan a cabo
para la atencion
de su Plan de
Atencion

Técnicas

Coordinador de Nivel
Institucional,
Direcciones de los
Centros

Instituto Nacional de
Criminologia
Direccién General de
Adaptacion Social

de las sesiones
de los Consejos
Técnicos
interdisciplinario
de los Centros
Penitenciarios.

poblacién privada de
libertad.

Responde al
cumplimiento de las
obligaciones

contempladas en el
Decreto ejecutivo No.
40849-JP, Articulo 149
y 150, que establecen
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Nombre del
Indicador

Definicién
conceptual

Formula de calculo

Componentes de
la férmula de
calculo

Unidad de
medida del
indicador

Interpretacion

Desagregacion

Linea Base

Meta

Periodicidad

Fuente

Clasificacion

Tipo de
operacion
estadistica

Comentarios
Generales

Institucionales
(Eficacia- Calidad)

P.01.01. Porcentaje
de mujeres sujetas
a medidas
privativas de
libertad
sentenciadas  que
completan el
Programa de
Educacion  Formal
respecto al total de
poblacion
sentenciada del
Nivel de Atencion
Mujeres sujetas a
medidas privativas
de libertad
sentenciadas.

Se refiere a los procesos
los Programa de
Educacion Formal:
Educacién Abierta,
Distancia, y el Plan
Modular y Adultos
CINDEA

(Numero de mujeres
sujetas a medidas
privativas de libertad
sentenciadas que
completan el Programa
de Educacion Formal
en el afio t/Total de
mujeres privadas de
libertad sentenciad as
del afio t) *100

Personas
privadas de
libertad mujeres
sentenciadas
que completan el
Programa de
Educacién
Formal

Personas
privadas de
libertad mujeres
sentenciadas
que completan
el Programa de
Educacién
Formal

Poblacion privada
de libertad
mujeres, que
durante la
ejecucion del as
penas privativas
de libertad logran
concluir procesos
educativos que
se imparten en
los Centros
Penitenciarios del
Nivel de Atencion
Institucional.,

Nacional

0%

44%

Semestral /
Anual

Listas de matricula,
informes de avance e
informes de
promocion  Informe
de la Jefatura
Nacional de
Educacién  Instituto
Nacional de
Criminologia,
Coordinador del Nivel
de  Atencién  de
mujeres sujetas a
penas privativas de
libertad Institucional
y semi institucional,
Direccién General de
Adaptacion Social

Eficacia

Expedientes
administrativos
Registros en
Centros
Penitenciarios,
Archivos
Jefaturas
Nacional de
Educacion 'y /
Orientacion

que la persona
privada de libertad
tendrd derecho a ser
incorporada a
procesos de atencion
por violencia sexual o
intrafamiliar,
habilidades para la
vida, o por el uso de
sustancias
psicoactivas.

Estos procesos
grupales y atenciones
individuales se
realizan durante las
fases de
acompafiamiento  y
egreso, considerando
las  vulnerabilidades
para el desarrollo de
las fortalezas de la
poblacion privada de
libertad.

La cantidad de
procesos grupales y
atenciones
individuales depende
directamente de la
cantidad de policias
penitenciarios(as) de
que se dispongan para
la custodia y de los
profesionales
disponibles por Centro
que realizan estos
procesos.

La oferta educativa
depende directamente
de la cantidad de
docentes nombrados
dentro de los
convenios MEP-
Ministerio de Justicia y
Paz y UNED-Ministerio
de Justicia y Paz. La
Institucion,

responsable de la
administracion de las
penas privativas de
libertad, orienta su
quehacer al desarrollo
de acciones de
formacion que
contribuyan en las
personas privadas de
libertad  para  su
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Nombre del Definicion Formula de calculo Componentes de Unidad de Interpretacion Desagregacion Linea Base Meta Periodicidad Fuente Clasificacion Tipo de Comentarios
Indicador conceptual la formula de medida del operacion Generales
calculo indicador estadistica
incorporacion al medio
social. Este aspecto,
en la  poblacion
penitenciaria, se
constituye en una de
las variables que se
asocian a la limitacion
que enfrentan las
personas privadas de
libertad al egresar de
la prision, al no contar
con conocimientos
basicos que exige el
mercado laboral
costarricense. Asi
mismo, responde al
cumplimiento de las
obligaciones
contempladas en el
Articulo 55 del Cédigo
Penal y en el Decreto
ejecutivo No. 40849-
JP, Articulo 136, que
establece a la
Direccion General de
Adaptacion Social, el
acceso a la educacion
de las  personas
privadas de libertad.
P.01.02 Porcentaje Se refiere a las mujeres | (N0mero de mujeres | Personas Mujeres sujetas | Las personas Nacional 0 11% Semestral / | Listas de matricula, Eficacia Expedientes : La Institucion,
de mujeres Sujetas Sujetas a Medidas | Sujetas a Medidas | privadas de | a Medidas | privadas de Anual informes de avance e administrativos responsable’ de la
a Medidas Privativas Privativas de Libertad | privativas de Libertad | libertad mujeres | privativas de | libertad se informesl de Registros en | administracion de las
. sentenciadas capacitadas | sentenciadas sentenciadas libertad capacitan en promociéon  Informe Centros penas privativas de
de i Libertad que logran certificarse | capacitadas con | capacitadas que | certificadas diversas ofertas de la Jefatura Penitenciarios, libertad, orienta su
sentenciadas posterior a un proceso de | certificacién en el afio t | logran técnicas que Nacional de Archivos quehacer -al igual que
capacitadas con | Capacitacion  impartido | /Total de mujeres | certificarse brindan Educacion, Jefaturas con el aspecto
certificacidon en el | por el Instituto Nacional | sujetas a Medidas Instituciones Orientacion e Nacional de | educativo-, al
afio t, en relacion | de Aprendizaje (INA), | privativas de libertad tales como el Instituto Nacional de Educacion y /| desarrollo de acciones
con el total de|Par lo cual se cuenta | sentenciadas en el afio INA, y certifican Criminologia, Orientacion de formacion que
X con un convenio | t) *100 en algun curso Coordinador del Nivel contribuyan en las
personas privadas. interinstitucional de Atencion de personas privadas de
Mujeres Sujetas a libertad para su
Medidas Privativas de incorporacion al medio
Libertad,  Direccién social.
General de
Adaptacion Social.
P.01.03. Porcentaje Se refiere a las | (Nimero de personas | Personas en | Personas Se  contemplan Nacional ND 62% Semestral / | Fichas de ubicacion Eficacia Expedientes Se contemplan las
de poblacién | actividades de indole | sentenciadas del Nivel | condicion sentenciadas las mujeres Anual laboral Borrador de administrativos | personas privadas de
sentenciada del laboral que la poblacién | de Atencién de Mujeres | Juridica del Nivel de | Privadas de planilla de Servicios Registros en | libertad que laboran
X . privada de libertad | sujetas a Medidas | sentenciada del | Atencion de | libertad que Generales, Listas de Centros en: Empresa privada.
Nivel ,de Ater}aon sentenciada de mujeres | privativas de libertad | Nivel de Atencién | Mujeres sujetas | laboran en: - asistencia a Penitenciarios, Servicios  generales
de Mujeres Sujetas | realiza  durante  la | que realizan | de Mujeres, que | a Medidas | Empresa privada- proyectos laborales Archivos con incentivo
a Medidas Privativas | ejecucién de las penas | actividades laborales | realizan Privativas  de | -Servicios Informe de la Jefaturas econdmico. Proyectos
de Libertad que | privativas de libertad en el afio t / Nimero | actividades libertad generales con Jefatura Nacional de Nacional de | Agroindustriales
participa en total de personas | laborales en el incentivo Orientacién Instituto Educacién y / | Responde al
actividades sentenciaqas del Nivel | afio t, personas econémico, Nacional ) de Orientacion cumplimiento de las
X de Atencidn de Mujeres | sentenciadas del Proyectos Criminologia obligaciones
ocupacionales sujetas a Medidas | Nivel de Atencion agroindustriales, Coordinadora del contempladas en el
remuneradas privativas de libertad | de Mujeres en tanto en Nivel de Atencién a Articulo 55 del Cédigo
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Nombre del Definicion Formula de calculo Componentes de Unidad de Interpretacion Desagregacion | Linea Base Meta Periodicidad Fuente Clasificacion Tipo de Comentarios
Indicador conceptual la férmula de medida del operacién Generales
calculo indicador estadistica
respecto del total de sentenciadas, del afio | centro Modalidad Mujeres Sujetas a Penal y en el Decreto
personas t) *100 Institucional vy Institucional Penas Privativas de ejecutivo No. 40849-
sentenciadas de Semi como Semi- Libertad.  Direccion JP, Articulo 136, que
X . Institucional, en Institucional General de establecen a la
dicho . nivel. el afio t. Adaptacién Social. Direccion General de
(Eficacia) Adaptacion Social, que
la persona privada de
libertad tendra
derecho a
incorporarse a
actividades de
formacion, ocupacion
y capacitacion.
P.01.04. Porcentaje Se refiere a las acciones | (Nimero de mujeres | Personas Personas Cronograma de Nacional ND 43% Semestral / | Programaciones de Eficacia Listas de | Se refiere a las
de mujeres Sujetas | desarrolladas con | privadas de libertad de | privadas ~de | privadas  de | actividades Anual actividades Listas de asistencia acciones desarrolladas
a Medidas Privativas | °rdanizaciones la Modalidad | libertad de] nivel | libertad de] nivel | recreativas y asistencias Inform’es Cronogramas con  organizaciones
Ny gubernamentales y no | Institucional, que | de Atencidén de | de Atencién de | culturales de de participacién Expedientes gubernamentales y no
d_e Libertad  que gubernamentales No se | ejecutan  actividades | Nivel de Atencion | Mujeres sujetas | cada Centro emitidos por las administrativos | gubernamentales. No
ejecutan hace  distincion  por | culturales, recreativas | de Mujeres | a Medidas | Penitenciario del jefaturas de Registros en | se hace distincién por
actividades condicién juridica de la | y deportiva s / Total de | sujetas a | privativas  de | Nivel de Atencion seguridad  Informes Centro condicidn juridica de
culturales, poblacion de mujeres | mujeres privadas de | Medidas libertad en | de Mujeres de la Jefatura Penitenciario, la poblacion.
recreativas y | privada de libertad. libertad  de  nivel | privativas  de | Centro sujetas a Medidas Nacional de Archivos Responde al
deportivas Institucional de | libertad que | Institucional privativas de Orientaciéon Instituto Jefaturas cumplimiento de las
¢ Mujeres  sujetas a | participan en | que ejecutan | libertad en Nacional de Nacional de | obligaciones
reSpec_t? al tOt?I de medidas privativas de | actividades actividades Centro Criminologia, Educacion y / u | contempladas en el
poblacion e mujeres libertad) *100 recreativas, culturales, Institucional. Coordinadora del Orientacion. Decreto ejecutivo No.
Sujetas a Medidas deportivas y | recreativas Informes del Nivel de Atencién a 40849-1P, Articulo
Privativas de culturales deportivas. Departamento de Mujeres,  Direccion 137, que establecen a
Libertad (Eficacia) Orientacion y General de la Direccion General
Educacién de los Adaptacion Social de Adaptacién Social
diferentes el desarrollo  de
Centros proyectos de acceso, a
Penitenciarios actividades
Institucionales recreativas,
deportivas, culturales
artisticas,
procurando el
desarrollo  de la
persona privada de
libertad a través del
estimulo de  sus
habilidades y
destrezas.
P.01.05. Porcentaje | Se refiere a un modelo de | Fases: Este modelo se | Personas El modelo Nacional ND | Fase Semestral / | Informes de avance Eficacia Informes 1 Validacion-
de avance de las | atencion  para  las | I Validacion- | aplicara en los | privadas de | especializado Anual de cada una de las emitidos por el | divulgacién 20% II.
fases del modelo de mujeres sujetas a | divulgacion ) centros libertad deJ nivel | para el abordaje etapas Nivel d,e Implementa(;ién: 50%
. medidas privativas de | II. Implementacion | institucional de Atencién de | de la mujer se Atencion a III. Evaluacion: 30%
atencion libertad. III. Evaluacién | Vilma  Curling | Mujeres sujetas | desarrollara en el mujeres sujetas | El modelo se orienta
especializado a la El modelo se orienta al | Rivera y Semi la | a Medidas | marco del a Penas al desarrollo de
mujer en el Sistema desarrollo de acciones | Mujer en San | privativas  de | Enfoque de privativas de acciones inclusivas
Penitenciario inclusivas privadas de | Luis de Santo | libertad en | Derechos libertad. para las mujeres
Nacional (Genero) libertad. Domingo Centro Humanos. privadas de libertad.
Institucional y | Género
Semi
Institucional
P.01.01. Porcentaje | Se refiere a los procesos | (Nimero de poblacién | Poblacién penal | Poblacién penal | Poblacién penal Nacional 0% 92% Semestral / | Listas de matricula, Eficacia Expedientes La Institucion,
de poblacién Penal los Programa de | penal juvenil | juvenil juvenil juvenil Anual informes de avance e administrativos | responsable de la
Educacién Formal: | sentenciada que | sentenciada que | sentenciada que | sentenciada que informes de Registros en | administracion de las

Pagina 30 de 61




Secretaria de Planificacidn Sectorial e Institucional

Nombre del Definicion Formula de calculo Componentes de Unidad de Interpretacion Desagregacion Linea Base Meta Periodicidad Fuente Clasificacion Tipo de Comentarios
Indicador conceptual la formula de medida del operacion Generales
calculo indicador estadistica
Juvenil que Educacion Abierta, | completa el Programa | completa el | completa el [ durante la promocion  Informe Centros penas privativas de
completan e| | Distancia, y el Plan | de Educaciéon Formal Programp de Program,a de | ejecucion de las de la Jefatura Penitenciarios, libertad, orienta su
Programa de Modular y Adultos | en el afio t/Total de | Educacion Educacion penas privativas Nacional de Archivos quehacer -al igual que
., CINDEA poblacion penal juvenil | Formal Formal de libertad logran Educacion  Instituto Jefaturas con el aspecto
Educacion  Formal sentenciada del afio t) concluir procesos Nacional de Nacional de | educativo-, al
respecto al total de *100 educativos  que Criminologia, Educacién y / | desarrollo de acciones
poblacion Penal se imparten en Coordinadora del Orientacién de formacion que
Juvenil sentenciada los Centros Nivel de Atencion contribuyan en las
de los Centros Penitenciarios del Penal Juvenil personas privadas de
. . Nivel. Direccién General de libertad para  su
Zl.JquI. y Ofelia Adaptacion Social incorporacién al medio
V|ce_n2|._ social. Este aspecto,
(Eficacia) en la  poblacién
penitenciaria, se
constituye en una de
las variables que se
asocian a la limitacion
que enfrentan las
personas privadas de
libertad al egresar de
la prision, al no contar
con conocimientos
basicos que exige el
mercado laboral
costarricense. Asi
mismo, responde al
cumplimiento de las
obligaciones
contempladas en el
Articulo 55 del Codigo
Penal y en el Decreto
ejecutivo No. 40849-
JP, Articulo 136, que
establece a la
Direccion General de
Adaptacion Social, el
acceso a la educacion
de las  personas
privadas de libertad.
P.01.02. Porcentaje | Se refiere a la poblacién | (Nimero de poblacién | Poblacién penal | Poblacién penal | Las personas Nacional 0 11% Semestral / | Listas de matricula, Eficacia Expedientes La Institucion,
de poblacién Penal penal juvenil sentenciada | penal juvenil | Juvenil Juvenil privadas de Anual informes de avance e administrativos responsable' de la
Juvenil capacitadas que logran certificarse | sentenciadas sentenciada sentenciada libertad se informes de Registros en | administracion de las
e o1 posterior a un proceso de | capacitadas con | capacitadas que | capacitadas. - capacitan en promocion  Informe Centros penas privativas de
c0n~cert|f|caC|0n _gn capacitacion  impartido | certificacion en el afio t | logran diversas ofertas de la Jefatura Penitenciarios, libertad, orienta su
el afio t, en relacion | por el Instituto Nacional | /Total de poblacién | certificarse técnicas que Nacional de Archivos quehacer -al igual que
con el total de|de Aprendizaje (INA), | penal juvenil brindan Educacion, Jefaturas con el aspecto
poblacién Penal | para lo cual se cuenta | sentenciadas en el afo Instituciones Orientacion e Nacional de | educativo-, al
Juvenil sentenciada | con un convenio | t)*100 tales como el Instituto Nacional de Educacion y / | desarrollo de acciones
los Centros Zurqui y interinstitucional INA, y certifican Criminologia, Orientacion de formacion que
X . g en algun curso Coordinador del Nivel contribuyan en las
Ofelia Vicenzi de Atencion personas privadas de
(Eficacia) Poblacion Penal libertad para su
Juvenil, Direccion incorporacién al medio
General de social.
Adaptacion Social.
P.01.03 Porcentaje | Se refiere a las acciones | (Nimero de poblacién | Poblacién penal | Poblacién penal | Cronograma  de Nacional ND 96% Semestral / | Programaciones de Eficacia Listas de | Se refiere a las
desarrolladas con [ penal juvenil, que | Juvenil ejecutan [ Juvenil ejecutan | actividades Anual actividades Listas de asistencia acciones desarrolladas

de poblacién Penal
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Nombre del Definicion Formula de calculo Componentes de Unidad de Interpretacion Desagregacion Linea Base Meta Periodicidad Fuente Clasificacion Tipo de Comentarios
Indicador conceptual la formula de medida del operacion Generales
calculo indicador estadistica
Juvenil que | organizaciones ejecutan  actividades | actividades actividades recreativas y asistencias Informes Cronogramas con organizaciones
ejecutan gubernamentales y no | culturales, recreativas | culturales, culturales, culturales de de participacion Expedientes gubernamentales y no
actividades gubernamentales No se | y deportiva s / Total de | recreativas y | recreativas  y | cada Centro emitidos por las administrativos | gubernamentales. No
hace  distincion  por | poblacion penal | deportiva deportiva Penitenciario del jefaturas de Registros en | se hace distincion por
CUItural_eS' condicion juridica de la | juvenil) *100 Nivel de Atencién seguridad Informes Centros condicién juridica de
recreativas Y | poblacién penal Juvenil Poblacién  Penal de la  Jefatura Penitenciarios, | la poblacion.
deportivas, Juvenil. Nacional de Archivos Responde al
respecto al total de Informes del Orientacion, Jefaturas cumplimiento de las
poblacién Penal Departamento de Coordinacion Nivel de Nacional de | obligaciones
Juvenil de 10s Orientacion y Atencién Penal Educacién y / u | contempladas en el
. Educacién de los Juvenil, Instituto Orientacion. Decreto ejecutivo No.
Cen'gros ZurqIUI y diferentes Nacional de 40849-1P, Articulo
Ofelia Vicenzi Centros  Penal Criminologia 137, que establecen a
(Eficacia) Juvenil Direccién General de la Direccién General
Adaptacion Social de Adaptacion Social
el desarrollo  de
proyectos de acceso, a
actividades
recreativas,
deportivas, culturales
y artisticas,
procurando el
desarrollo  de la
persona privada de
libertad a través del
estimulo de  sus
habilidades y
destrezas.
P.01.04 Porcentaje | El indicador pretende | (Total de familias, de la Poblacion penal | Poblacién penal | Cronograma de Nacional ND 20% Semestral / | Listas y registros de Calidad Expedientes de | Corresponde a la
de familias de la | medir como la gestion | poblacion penal juvenil | Juvenil ejecutan | Juvenil ejecutan | actividades Anual equipos de atencion, la poblacion | poblacién sentenciada
poblacién penal institucional logra | sentenciada vinculada | actividades actividades recreativas y crénicas de reunién., penal  juvenil [ menor de edad Yy
. N X vincular a las familias en | al proceso de atencidn | culturales, culturales, culturales de Centro Juvenil Zurqui que participa en | adulta joven ubicados
juvenil ser?tenaada, los procesos de atencion | ejecutan  actividades | recreativas y | recreativas vy | cada Centro y Centro  Adulto los procesos de | en los centros
que se vinculan a | ge la poblacién | culturales, recreativas | deportiva deportiva Penitenciario del Joven, Nivel de atencién técnica | Formacion Juvenil
los diferentes | sentenciada, las cuales | y deportiva s / Total de Nivel de Atencién Atencién Penal grupa Registro | Zurqui, Centro de
procesos de | se constituyen en | poblacién penal Poblacion  Penal Juvenil Direccion de las familias | Atencién Ofelia
atencion, durante la | recursos de apoyo para el | juvenil) *100 Juvenil. General ) de participantes. Vicenzi, (CEOVI) y a}si
ejecucion  de la cumplirpiento del plar] de Informes del Adaptacion Social Listas de | como poblacién
i ejecucion de la sancién y Departamento de asistencia sentenciada ubicada
Sanc"?[‘ X penal. su positiva insercion Orientacion y en el Programa de
(Gestion calidad) social Educacion de los Sanciones
diferentes Alternativas. Es
Centros Penal importante indicar que
Juvenil en afios anteriores se

ha aportado la
informacion referente
a la poblacién que
permanece en
privacion de libertad,
sin  embargo, se
considera importante
incluir la  poblacion
que se encuentra
descontando una
sancion alternativa a
la cual le es aplicable
el mismo principio del
articulo 123 de la Ley
de  Justicia _ Penal
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Nombre del Definicién Formula de calculo Componentes de Unidad de Interpretacion Desagregacion | Linea Base Meta Periodicidad Fuente Clasificacion Tipo de Comentarios
Indicador conceptual la férmula de medida del operacién Generales
calculo indicador estadistica

Juvenil, sobre la
necesidad de que la
familia participe de los
procesos de atencion.
Es por lo anterior que
se sugiere una baja
para la meta, dado
que el nimero de
poblacién que atiende
el  Programa de
Sanciones Alternativas
es mucho mayor
(oscila entre 550 y 600
personas jovenes), y
proceden de diversas
partes del pais, lo que
obliga hacer un ajuste
en la meta para que, a
partir de un criterio de
realidad y posibilidad
de cobertura, se
pueda incorporar a las
familias en los
procesos de atencion.
Dicho lo anterior, al
incorporar a esta
poblacién como parte
del indicador, se
disminuye el
porcentaje de la meta,
pero se aumenta la
cobertura e
incorporacién de la
cantidad de familias
en la atencion, ya que
el nimero total de
personas jovenes a
tomar en cuenta serd
mucho mayor del
considerado afio
anteriores.

El indicador pretende
medir como la gestion
institucional logra
vincular a las familias
en los procesos de
atencion de la
poblacion

sentenciada, las
cuales se constituyen
en recursos de apoyo
para el cumplimiento
del plan de ejecucion
de la sancién y su
positiva insercion
social, conforme lo
indicado en el articulo
123 de la Ley de
Justicia Penal Juvenil,
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Nombre del Definicion Formula de calculo Componentes de Unidad de Interpretacion Desagregacion Linea Base Meta Periodicidad Fuente Clasificacion Tipo de Comentarios
Indicador conceptual la formula de medida del operacion Generales
calculo indicador estadistica
No. 7576. La linea
base corresponde al
2018.
P.01.05. Porcentaje | Se refiere a las | (Nimero de personas | Personas en | Personas Se contemplan la Nacional ND 43% Semestral / | Fichas de ubicacion Eficacia Expedientes de | Se  contemplan la
de poblacién actividades de indqle sentenciadas: del Nivel coqdicién sentenciadas poblacién  penal Anual laboral Borrador de la poblacién | poblacién penal
sentenciada del laboral que la poblacion | de  Atencion  Penal | Juridica del I\,livel de | juvenil planilla de Servicios penal juvenil | juvenil que laboran
N » penal juvenil sentenciada | Juvenil que realizan | sentenciada del | Atencion Penal | sentenciada, que Generales que participa en | en:
Nivel de At'enC|on realiza durante la | actividades laborales | Nivel de Atencidn | Juvenil. laboran en: - Listas de asistencia a actividades Empresa privada.
Penal Juvenil que | ejecucién de la pena | en el afio t / Namero | Penal  Juvenil, Empresa privada- proyectos laborales laborales. Servicios  generales
participa en | privativa de libertad. total de poblacién | que realizan -Servicios Informe de la Registro Listas | con incentivo
actividades penal juvenil | actividades generales con Jefatura Nacional de de asistencia econdmico. Proyectos
ocupacionales sentenciada, del afio t) | laborales en el incen,tivo Orientacion Agroindustriales
remuneradas *100 afio t, personas econdmico, Instituto N,acional de Responde al
sentenciadas del Proyectos Criminologia cumplimiento de las
respecto del total de Nivel de Atencion agroindustriales. Coordinador Nivel de obligaciones
personas penal Juvenil, en Atencion Penal contempladas en el
sentenciadas de el afio t. Juvenil. Direccion Articulo 55 del Cédigo
dicho nivel. General de Penal y en el Decreto
(Eficacia) Adaptacion Social. ejecutivo No. 40849-
JP, Articulo 136, que
establecen a la
Direccion General de
Adaptacion Social, que
la persona privada de
libertad tendrd
derecho a
incorporarse a
actividades de
formacion, ocupacion
y capacitacion.
P.01.06. Porcentaje | Corresponde al | (Nimero de poblacion | Poblacion penal | Poblacion penal | Poblacion penal Nacional 0% 92% Semestral / | Listas de IGNIS, Gestion de Expedientes Corresponde a la
de poblacién penal seguimiento y at_encién penal ) juvenil | juvenil ) juvenil ) juvenil ) Anual in_formes o calidad administrativos, | poblacién sentenciada
juvenil sentenciada profesional que brln_da el sente_nglada con sentencnad_a que sentencua.da que sentencn;da que tnmestralfa,s, crénicas IGNIS, Base de | menor de edad y
imient programa de sanciones | seguimiento y atencién | es atendida y | es atendida en | es atendida en el de atencion grupal, datos de | adulta joven ubicados
con S?gu'm'en O Y | alternativas a todas las | en el programa de | recibe el Programa de | Programa de hoja de seguimiento poblacion en los centros
atencion  en el | tipologias de sancién a | sanciones alternativas | seguimiento en | Sanciones Sanciones individual, informes adscrita. Formacion Juvenil
cumplimiento de las | saber Ordenes de | en el afio t/Total de | el programa de | Alternativas Alternativas de presentacion, hoja Zurqui,  Centro de
sanciones Orientacion y | poblacidén penal juvenil | sanciones durante la de registro de visita Ategcic,')n Ofelia
alternativas en | supervisién, libertad | sentenciada del afio t) | alternativas ejecucion de las domiciliar, laboral y Vicenzi .
materia Penal | asistida y prestacion de | *100 sanciones persona ofendida icenzi 'y asi como
servicios a la comunidad impuestas. poblacion sentenciada

Juvenil, respecto al
total de poblacion
de sanciones
alternativas.

ubicada en el

Programa de
Sanciones
Alternativas. Es

importante indicar que
en afios anteriores se
ha aportado la
informacion referente
a la poblacién que
permanece en
privacion de libertad,
sin  embargo, se
considera importante
incluir la poblacién
que se encuentra
descontando una
sancion alternativa a
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P.01.01. Porcentaje
de poblacion
sentenciada del
Nivel de Atencion
Semi-Institucional

que realiza

Se refiere a las
actividades de indole
laboral que la poblacién
privada de libertad
sentenciada de Nivel de
Atencion Semi
Institucional realiza

(NGmero de personas
sentenciadas del Nivel
de Atencion  Semi-
Institucional que
realizan actividades
laborales en el afio t /
Nimero  total  de

Personas en
condicion
Juridica
sentenciada del
Nivel de Atencion
Semi-
Institucional,

Personas
sentenciadas
del Nivel de
Atencién Semi-
institucional.

Se contemplan la
poblacion del
Nivel de Atencion
Semi

Institucional que
laboran en: -
Empresa privada-

Nacional

ND

62%

Semestral /
Anual

Fichas de ubicacién
laboral Borrador de
planilla de Servicios
Generales, Listas de
asistencia a
proyectos laborales
Informe de la

Eficacia

Expedientes
administrativos
Registros en
Centros
Penitenciarios,
Archivos
Jefaturas

la cual le es aplicable
el mismo principio del
articulo 123 de la Ley
de Justicia  Penal
Juvenil, sobre la
necesidad de que la
familia participe de los
procesos de atencion.

Es por lo anterior que
se sugiere una baja
para la meta, dado
que el numero de
poblacién que atiende
el  Programa de
Sanciones Alternativas
es mucho mayor
(oscila entre 550 y 600
personas jovenes), y
proceden de diversas
partes del pais, lo que
obliga hacer un ajuste
en la meta para que, a
partir de un criterio de
realidad y posibilidad
de cobertura, se
pueda incorporar a las
familias en los
procesos de atencién.
Dicho lo anterior, al
incorporar a  esta
poblacién como parte
del indicador, se
disminuye el
porcentaje de la meta,
pero se aumenta la
cobertura e
incorporaciéon de la
cantidad de familias
en la atencién, ya que
el nimero total de
personas jovenes a
tomar en cuenta serd
mucho mayor del
considerado afio
anteriores.

Se contemplan las
personas

sentenciadas del Nivel
de Atencion Semi-
Institucional que
realizan  actividades
laborales en el

Pagina 35 de 61




Secretaria de Planificacidn Sectorial e Institucional

Nombre del Definicion Formula de calculo Componentes de Unidad de Interpretacion Desagregacion Linea Base Meta Periodicidad Fuente Clasificacion Tipo de Comentarios
Indicador conceptual la formula de medida del operacion Generales
calculo indicador estadistica
actividades durante la ejecucion de | personas sentenciadas | que realizan -Servicios Jefatura Nacional de Nacional de | entorno social.
ocupacionales las penas privativas de | del Nivel de Atencion | actividades generales con Orientacion Instituto Educaciér] y / | Responde al
remuneradas libertad Semi Institucional del | laborales en el incentivo Nacional de Orientacion cumplimiento de las
afio t) *100 afio t, personas econdmico, Criminologia obligaciones
respecto del total de sentenciadas del Proyectos Coordinacion Nivel de contempladas en el
personas Nivel de Atencion agroindustriales. Atencion Semi Articulo 55 del Cédigo
sentenciadas de Semi- Institucional, Penal y en el Decreto
dicho nivel. Institucional Direccién General de ejecutivo No. 40849-
Semi Adaptacion Social JP, Articulo 136, que
Institucional, en establecen a la
el afio t Direccidn General de
Adaptacion Social, que
la persona privada de
libertad tendrd
derecho a
incorporarse a
actividades de
formacion, ocupacion
y capacitacion.
P.01.02 Porcentaje | Se refiere a los distintos | (Total de poblacién | Poblacién Poblacion Se refiere a la Nacional ND 80% Semestral / | Listas de asistencia Calidad Expedientes de | Estos procesos
de poblacidn | Procesos de Atencion que | sentenciadas del Nivel | sentenciada de | sentenciada de | poblacion Anual Informes de la- poblacién | grupales se realizan
sentenciada del | 5@ Ie, brindan a la | de Atencion de | Centros Semi | Centros  Semi | sentenciada dlel Secciones penitenciaria durante las fases de
N .| poblacion privada de | hombres adultos en | Institucionales Institucionales Nivel de Atencién Profesionales. que participa en | ingreso,
N'Ve_l . _Seml- libertad en condicion de | Centros Semi- | inserta en | inserta en | de hombres Informes  Jefaturas los procesos de | acompafiamiento  y
Institucional inserta | sentenciada, como parte | Institucionales inserta | procesos procesos adultos en Nacionales de las atencién técnica | egreso, considerando
en procesos | de su Plan de Atencién | en procesos grupales / | grupales grupales Centros  Semi- Secciones grupal Listas de | las  vulnerabilidades
grupales del | Técnico Total de poblacidn Institucionales Profesionales. asistencia Actas | para el desarrollo de
Sistema sentenciada del Nivel que participan en Informes de las sesiones | las fortalezas de la
Penitenciario de atencién de los diferentes Coordinadorl de Nivel dg los Consejos | poblacién privada de
. hombres adultos en procesos que se de Atencion Semi Técnicos libertad.
Nacional, respecto Centros Semi- llevan a cabo Institucional, interdisciplinario | Responde al
del ltotal de Institucionales.) *100 para la atencion Direcciones de los de los Centros | cumplimiento de las
poblacion de su Plan de Centros, Instituto Penitenciarios. obligaciones
sentenciada del Atencion Técnica Nacional de contempladas en el
Nivel Semi Criminologia Decreto ejecutivo No.
Institucional Direccién General de 40849-P, Articulo 149

(Eficacia Calidad)

Adaptacion Social

y 150, que establecen
que la persona
privada de libertad
tendra derecho a ser
incorporada a
procesos de atencion
por violencia sexual o
intrafamiliar,
habilidades para la
vida, o por el uso de
sustancias

psicoactivas.

Estos procesos
grupales y atenciones
individuales se
realizan durante las
fases de

acompafiamiento  y
egreso, considerando
las  vulnerabilidades
para el desarrollo de
las fortalezas de la
poblacién privada de
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Nombre del Definicion Formula de calculo Componentes de Unidad de Interpretacion Desagregacion | Linea Base Meta Periodicidad Fuente Clasificacion Tipo de Comentarios
Indicador conceptual la férmula de medida del operacién Generales
calculo indicador estadistica
libertad.
La cantidad de
procesos grupales y
atenciones
individuales depende
directamente de la
cantidad de policias
penitenciarios(as) de
que se dispongan para
la custodia y de los
profesionales
disponibles por Centro
que realizan estos
procesos.
Porcentaje de | Se refiere al abordaje | (Total de poblacidn | Registros de las | Actividades de | Se refiere a la Nacional ND 80% Semestral / | Listas de asistencia Eficacia Expedientes de | La Ley 4762
poblacién individual que se le | penitenciaria del Nivel | Oficinas del | seguimiento y | poblacidn Anual Informes de la poblacién | promulgada en mayo
penitenciaria del brinda a la poblacion | de Atencion en | programa en | atencibn a la | sentenciada del Secciones penitenciaria 1971 creo la Direccidon
X ‘s penitenciaria del nivel en | Comunidad atendida | Comunidad poblaciéon  con | Nivel de Atencion Profesionales de las que participa en | General de Adaptacion
nivel de_ atencion en comunidad individual / total de | Informes de | medidas en  Comunidad distintas Oficinas de los procesos de | Social y sus fines. El
Comunidad que es personas del Nivel de | ejecucidn alternativas a la | que es atendida Atencién en atencién técnica | Reglamento
atendida individual, Atencién en | presupuestaria prision. individual, y en Comunidad del pais. individual. penitenciario Decreto
y en su entorno Comunidad) * 100 su entorno social Expedie,ntes dela Listas de | 40849-P establecjé
social externo ﬁxterno, que se ﬁgbllauon adscrita al 35|sfenma Actas los nlvelelsdft,atelnqgg
evan a cabo ivel. e las sesiones |y en el articulo
respecto al total_ de para la atencién Instituto Nacional de de los Consejos | establece las
pers_onas adst?rltas de su Plan de Criminologia Técnicos funciones del Nivel de
al Nivel Comunidad. Atencién Técnico interdisciplinario | Atencién en
(Eficacia) de las Oficina | Comunidad.
del nivel en | Las reformas recientes
Comunidad  a | de articulos del Codigo
nivel nacional. Penal han establecido
nuevas sanciones
alternativas a la
prision 'y ante |la
Asamblea Legislativa
se presentan
proyectos de Ley
referentes a este
tema. Incremento
paulatino de la
poblacién adscrita al
Nivel por resoluciones
Judiciales.
Presupuesto asignado
al Nivel cada afio
menor.
Porcentaje de | Se refiere al abordaje | (Total de poblacion | Registros de la | Actividades de | Se refiere a la Nacional ND 70% Semestral / Eficacia Registros de la | El propdsito
poblacién de la individualygrupalque§e penitenciaria de’ la | Unidad seguirr}iento y | atenciéon y/ o Anual Unidadl de | fundamental del la
Unidad de Atencidn le brinda a la poblacion | Unidad de Atencion a | Expedientes atenciop a la | acompafiamiento Atencion a | Unidad de Atencion a
penitenciaria de  la | personas sentenciadas | Administrativos poblacion  con | individual que le Personas Personas Sujetas al
a i PErsonas | ynidad de Dispositivos | sujetas a monitoreo medidas brinda a la sujetas al Uso | Uso de Mecanismos
sentenciadas Electrénicos electrénico  atendida alternativas a la de mecanismos | Electrénicos responde

sujetas a monitoreo
electrdnico
atendida individual,

individual y grupal /
total de personas
sentenciadas sujetas a

prision.

poblacién  sujeta
a Dispositivo
Electronica.

Electronicos,
Expedientes
Administrativos

al cumplimiento de las
obligaciones que la
Ley 9271 y el Decreto
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y en su entorno
social externo
respecto al total de
personas adscritas
a la Unidad (Gestion
eficacia)

monitoreo  electrénico
atendida individual, y
en su entorno *100

Ejecutivo No 40177-JP
establecen a la
Direccion General de
Adaptacion Social. El
mecanismo de
ejecucion de la pena
mediante el uso de
mecanismos

electrénicos para
monitoreo  restringe
en gran medida a las
personas usarfas de
estos, la posibilidad de
desplazarse

libremente, por lo que
las  acciones de
atencion (supervision
y seguimiento)
representa una
modalidad que abraca
el | entorno social en
todas sus
dimensiones:

Domiciliar, comunal,
laboral, estudiantil.
vocacional, religiosa,
afectiva y de salud, lo
cual pretende mitigar

el impacto que
eventualmente
causaria la

racionalizacion.
Ademas de los costos
a nivel estatal e
institucional que
implica el
internamiento  y la
pérdida de autonomia
de la persona
monitoreada cuya
proyeccion es  su
permanencia en
sociedad apegada a
las normas
establecidas.
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PROGRAMACION ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA

Codigo y Producto Unidad de medida del ‘ Poblacion meta ‘ Indicadores | Linea Metas del indicador Estimacion Supuestos, notas técnicas
nombre del final oducto de producto base anual de y observaciones
programa o (bienes/ Descripcion | Cantidad Usuario Cantidad final recursos
subprograma servicios) (a) presupuestarios
presupuestario millones de
colones
Hombres | Mujeres Fuente de
financiamiento
T » D O
proyectado
Anual [ T+1 | T+2 | T+3
Programa 790: Prevencion Personas 25000 Jovenes, ND ND P.01.01 4 10% | 10% | 10% | 10% | 109 739 243 Notas Técnicas: La meta del
Prevencion de la | del delito y usuarias de Educadores Porcentaje de indicador establecida es de
Violencia y promocion servicios (as), incremento de cuatro espacios locales
Promocion de la de la Paz Lideres espacios locales implementando procesos de
Paz Ciudadana. comunales, que articulacion bajo el enfoque
padres y implementan de prevencion de la violencia
madres de procesos de y promocion de la paz social,).
familia, articulacion bajo Se realizd una reprogramacion
personas el enfoque de con respecto a la cantidad de
menores de prevencion de la procesos, debido a la
edad, violencia y sistematica pérdida de
instituciones promocion de la recursos basicos el traslado de
y poblacion paz a nivel funcionarios a las
en general primario y comunidades. Asi mismo, se
secundario, incorpora el concepto de
segun los “espacios locales”, porque
cantones estos permiten una vision
prioritarios. amplia respecto al tipo de
(Eficacia) intervenciones y  actores
sociales que existen en los
territorios de impacto.
La cantidad total de espacios
priorizados es de 40, esto
segun lo establecido en la
Agenda Nacional de
Prevencion del Sector
Seguridad Humana, el
proceso de Gestion Local
intervendra en 16 espacios, lo
cual equivale a un 40%, por lo
que se reportard  un
incremento de 10% cada afio.
P.01.02 98.5% | 49% |50% | 0,5 | 50% 112 688 266 Nota técnica: Entiéndase
Porcentaje de por procesos de promocion y
integrantes de prevencion de la violencia,
la Red Nacional proyectos ejecutados,
de Jovenes institucionales e
participando en interinstitucionales, dirigidos a
procesos de los distintos actores
promocion de la comunitarios.  Se refieren al
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Codigo y
nombre del
programa o

subprograma
presupuestario

Producto
final
(bienes/
servicios)

Descripcion

Unidad de medida del

producto
Cantidad

Poblacion meta ‘ Indicadores | Linea Metas del indicador Estimacion Supuestos, notas técnicas
de producto base anual de y observaciones
Usuario Cantidad final recursos
(a) presupuestarios
millones de
colones
Hombres | Mujeres Fuente de
financiamiento
T » D 0
proyectado
Anual [ T+1 | T+2 | T+3
paz y fortalecimiento de  redes
prevencion de la juveniles a nivel nacional. El
violencia. proceso implica la instalacion

de capacidades vy de
conocimiento en  materia
preventiva, la incorporacion
de habilidades para la
gerencia de proyectos
productivos en materia de
prevencion de la violencia y
construccion de la paz.
La linea base corresponde al
2018, no obstante, las metas
se mantienen relativamente
moderadas por cuanto el
indicador puede enfrentar
factores externos que podrian
incidir en su comportamiento
tales como: autorizacion de
padres/ madres o encargados
para la participacién en
procesos  preventivos; la
poblaciéon meta es de centros
educativos del Ministerio de
Educacién Publica, lo que
conlleva al cumplimiento de
protocolos institucionales para
poder integrarse a los
procesos; factores
ambientales que afectan la
programacion de los procesos
preventivos; la participacion
en el programa es voluntaria
por lo que el egreso o ingreso
de la poblacion meta puede
afectar el cumplimiento. En el
afio 2019 se proyecta que un
total de 204 (48%) jovenes de
la Red, participen de procesos
de promociéon de la paz y
prevencion de la violencia de
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Codigo y
nombre del

programa o
subprograma
presupuestario

Producto
final
(bienes/
servicios)

Unidad de medida del
producto

Descripcion

Cantidad

Poblacion meta ‘ Indicadores | Linea Metas del indicador Estimacion Supuestos, notas técnicas
de producto base anual de y observaciones
Usuario Cantidad final recursos
(a) presupuestarios
millones de
colones
Hombres | Mujeres Fuente de
financiamiento
T » D 0
proyectado
Anual [ T+1 | T+2 | T+3
un total de 426 jovenes
integrantes de la Red Nacional
de Jovenes.
P.01.03 97% 97% | 97% | 98% | 98% 56 344 133 Notas Técnicas: Proceso de
Porcentaje de mediacién es cuando dos o
procesos de mas partes en conflicto, a
mediacion través de la ayuda de un

realizados como
mecanismos de

resolucion
alterna
conflictos

través de

Casas
Justicia.
(calidad)

de

a
las
de

tercero  imparcial, logran
entablar un didlogo para
buscar la solucion a su
problema. El proceso
mediable debe cumplir con los
siguientes requisitos:
1. Ser admisible y conciliable
2. Que las partes del proceso
hayan sido contactadas.
3. Que las partes hayan
aceptado voluntariamente el
proceso.

4. En los casos que se
requiera, que las partes
aporten la documentacion que
solicita el Poder Judicial para
la  homologaciéon de los
acuerdos.

Para este indicador solamente
se toman en cuenta las Casas
de Justicia que cuentan con
funcionarios del Ministerio de
Justicia y Paz. Las cuales son
las siguientes: CJ Hatillo, CJ
Desamparados, CJ Cartago,
CJ Heredia, CJ Palmares, CJ
San Carlos, CJ Liberia, CJ
Santa Cruz, CJ Garabito y CJ
Pococi

Se entiende por mediaciones
realizadas, aquellas donde las
partes se han presentado al
lugar de la audiencia y han
iniciado la mediacion. Linea
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Codigo y
nombre del

programa o
subprograma
presupuestario

Producto
final
(bienes/
servicios)

Unidad de medida del

produ
Descripcion

to
Cantidad

Poblacion meta ‘ Indicadores | Linea Metas del indicador Estimacion Supuestos, notas técnicas
de producto base anual de y observaciones
Usuario Cantidad final recursos
(a) presupuestarios
millones de
colones
Hombres | Mujeres Fuente de
financiamiento
T » D 0
proyectado
Anual | T+1 | T+2 | T+3
base corresponde al afio
2018.
P.01.04 97% | 97% | 97% | 97% | 97% 28 172 066 Notas Técnicas: Solamente
Porcentaje de se consideran las casas de
personas justicia que cuentan con
satisfechas con funcionarios del Ministerio de
el servicio Justicia y Paz, las cuales se
brindado en las encuentran  en: Hatillo,
Casas de Desamparados, Cartago,
Justicia. Heredia, Palmares, San
(Calidad) Carlos, Liberia, Santa Cruz,
Garabito y Pococi.
Se entiende por mediaciones
realizadas, aquellas donde las
partes se han presentado al
lugar de la audiencia y han
iniciado la mediacion. La linea
base corresponde al 2018.
P.01.05 NA 90% | 91% | 92% | 93% 14 086 033 Notas Técnicas: Indicador
Porcentaje de que se establece a partir del
criterios 2020. El tramite consiste en
emitidos en analizar la  solicitud de
consulta consulta indigena recibida y
indigena del afio emitir un criterio (respuesta)
t con respecto a sobre la aplicacion o no del
la totalidad de Mecanismo de  Consulta
consultas Indigena (MCI), ademas de su
indigenas seguimiento, en caso de que
presentadas en se deba aplicar dicho
el afo T. mecanismo.
(Eficacia)
P.01.06 541 75% | 80% | 85% | 90% Notas Técnicas: 1. Las
Incremento de acciones  capacitacion  se
la cantidad de llevaran a cabo, en beneficio
personas de las personas menores de
capacitadas en edad y sus familias. El
relacion con los cumplimiento de la meta esta
contenidos de sujeto a la disponibilidad de
espectaculos los recursos presupuestarios,
publicos y humanos y administrativos
materiales institucionales, que han sido
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Codigo y
nombre del
programa o

subprograma
presupuestario

Producto
final
(bienes/
servicios)

Unidad de medida del
producto

Descripcion

Cantidad

Poblacion meta

Usuario Cantidad

(a)

Hombres

Mujeres

Indicadores
de producto
final

Linea
base

Metas del indicador

Anual | T+1 | T+2 | T+3

Estimacion
anual de
recursos

presupuestarios
millones de
colones

Fuente de
financiamiento

Supuestos, notas técnicas
y observaciones

audiovisuales,
para proteger a
las personas
menores de
edad, en cuanto
al acceso,
difusion y
comercializacion
de esos
materiales,
respecto del afio
base (Eficacia).

programados para este fin; de
igual manera esta vinculado al
apoyo de las alianzas
estratégicas con las empresas
privadas, quienes coadyuvan
y aportan patrocinios, para el
desarrollo de las actividades,
tales como préstamo de salas
de cine, derechos de las
peliculas, animacion,
instalaciones, entre otros, que
facilitan el desarrollo de las
diferentes acciones de
capacitacion. Es  preciso
resaltar la labor que efectua la
Direccion Ejecutiva de la
Comision de  Control y
Calificacion de Espectaculos
Plublicos para contar con
alianzas  estratégicas  de
diferentes empresas y actores
sociales, para realizar
acciones educativas para la
promocion y proteccion de la
poblaciéon menor de edad a fin
de propiciar el conocimiento,
la responsabilidad y el
desarrollo de la capacidad
critica de los contenidos en los
medios de comunicacion y
espectaculos publicos.
Asimismo, si se logra obtener
mayor colaboracién por parte
de las empresas privadas y
organizaciones, se podra
beneficiar a mas personas en
los procesos de capacitacion.
2. Este indicador se
consignaba en el Plan de
Gestion Institucional y es a
partir de la Consultoria del
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Codigo y
nombre del
programa o

subprograma
presupuestario

Producto
final
(bienes/
servicios)

Descripcion

Unidad de medida del

producto
Cantidad

Poblacion meta

Usuario Cantidad

(a)

Hombres | Mujeres

Indicadores
de producto
final

Linea
base

Metas del indicador

Anual | T+1 | T+2 | T+3

Estimacion
anual de
recursos

presupuestarios
millones de
colones

Fuente de
financiamiento

Supuestos, notas técnicas
y observaciones

plan piloto de Gestion para
Resultados en el Desarrollo
(GpRD) realizado en afio
2019, con la asesoria de
expertos por parte del Banco
Interamericano de Desarrollo
(BID) y el acompafiamiento
del Ministerio de Hacienda y
Ministerio de  Planificacion
Nacional y Politica Econémica;
que se recomienda
incorporarlo en el Plan
Operativo Institucional (POI),
a partir del afio 2020.3. La
linea base corresponde al afio
2018. Esta linea base se
mantiene en razén de la
particularidad del indicador,
respecto al incremento de las
personas capacitadas. 4. Para
el afo 2020 se contempla un
incremento del 75% (respecto
al afio base 2018) en la
cantidad de personas
capacitadas en relaciéon con
los contenidos de
espectaculos  publicos y
materiales audiovisuales, para
proteger a las personas
menores de edad, en cuanto
al  acceso, difusion y
comercializacién de  esos
materiales, lo que en nimeros
absolutos significa un
incremento de 405 personas,
para alcanzar una meta
durante el afio 2020 de 946
personas capacitadas. Para
los afios subsiguientes se
establece un incremento
acumulativo del 5% anual,
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Codigo y
nombre del

programa o
subprograma
presupuestario

Producto
final
(bienes/
servicios)

Unidad de medida del
producto

Descripcion

Cantidad

Poblacion meta

Usuario Cantidad

(a)

Hombres

Mujeres

Indicadores
de producto
final

Linea
base

Metas del indicador

Anual | T+1 | T+2 | T+3

Estimacion
anual de
recursos

presupuestarios
millones de
colones

Fuente de
financiamiento

Supuestos, notas técnicas
y observaciones

manteniendo la linea base del
afio 2018. No obstante, este
incremento podria variar en
los siguientes afios, dado que
es el primer afio que se
incluye este indicador en el
Plan Operativo Institucional y
se estara valorando su alcance
durante este 2020. De igual
manera, estd sujeto a la
disponibilidad de recursos
humanos, administrativos vy
presupuestarias  para  su
implementacion tanto en el
presente ejercicio econdmico,
como en los siguientes. 5. Las
diferentes  actividades de
capacitacion estan sujetas a
factores externos, que
podrian limitar su desarrollo.
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FICHA DE LOS INDICADORES

Nombre del Definicién Formula de Componentes Unidad de Interpretacion Desagregacion Linea Meta Periodicid Fuente Clasificaci Tipo de Comentarios Generales
Indicador conceptual calculo de la férmula de | medida del Base ad 6n operacion
calculo indicador estadistica
INDICADORES DE PND
Porcentaje de | Los  Centros | Total, de | Personas entre | Porcentaje | Medir personas | Geogréfica: 2,45% 2019: | Semestral | Ministerio Producto. | Registros Se  contemplan las
poblacién entre 13 a | Civicos por la | personas entre [ 13 y 17 afios entre 13 a 17 | Segun (Primer 3%) / Anual | Justicia y Listas de | personas de los distritos
17 afios de los | Paz se | 13a 17 afios de | que participan y afios de 10s | comunidad en | semestre | 2020: Paz, Asistencia | de influencia de los
distritos de | constituyen los distritos de | concluyen distritos de | que opera los | 2018) 3,5% Viceministeri Programas | Centros Civicos por la
influencia de los | edificaciones influencia  de | programas  de influencia de 10s | centros  Civicos. 108 2021: o de Paz, o Paz que participan y
Centros Civicos por | donde se | los Centros | formacién Centros  CiVIcos | pistritos de | personas 4% Direccién proyectos | concluyen programas de
la Paz que | ofrecen Civicos por la | integral por la Paz que Influencia de las 2022: General de formacion integral
- - S que | . » Y
participan y | servicios Paz que participan y areas de 4,5% Prevencion articulados
concluyen integrales, con | participan y concluyen saber influenci de la interinstitucionalmente.
Programas de | enfoque  de | concluyen programas  de | Desamparados: | 5 que ce Violencia
formacién integral | prevencién, programas de formacion San Miguel, Los | encontra Promocion de
articulados sobre los | formacién integral Guido San Carlos: | ban en la Paz.
interinstitucionalme | fenémenos integral articulados Aguas  Zarcas; | procesos
nte sociales articulados interinstitucional | Pital,  Cartago: | formativ
vinculados a la | interinstitucion mente. Occidental, 0s
violencia y el | almente Carmen, San
delito, con la | respecto  del Nicolds. Heredia:
finalidad  de | total de San  Francisco
constituir a las | personas entre Garabito:  Jacd,

comunidades
en el principal
agente de
prevencién. Se
pretende
medir las
personas entre
los 13 y 17
afios, (once
meses y 364
dias) que
participa y
concluye alguin
proceso
implementado
de formacion
integral en el
Centro Civico a
nivel
interinstitucion
al. Lo anterior
dado que la
desercion  de

poblacion
vulnerable a
procesos
amplios es
relativamente
alta. Es
necesario
clarificar que

para efectos de
la rendicién de
cuentas, la
unidad

responsable de
cumplir_con la

13 a 17 afios de
los distritos de
influencia  de
los Centros
Civicos por la
Paz., por cien

Tércoles Pococi:
Guapiles, Cariari.
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Nombre del Definicién Formula de Componentes Unidad de Interpretacion Desagregacion Linea Meta Periodicid Fuente Clasificaci Tipo de Comentarios Generales
Indicador conceptual calculo de la férmula de | medida del Base ad on operacion
calculo indicador estadistica
meta del
indicador,

identificara en
los  registros,
si se trata de
participacion o
conclusion  de
alglin proceso ,
aunado a que
para registrar
participacion la
persona de
entre 13y 17y
seglin
parametros
establecidos,
de acuerdo a la
temporalidad
de cada uno de
los  procesos
que se lleven a
cabo se
registrara
como un dato
que aporte al

indicador.
FICHAS TECNICAS INDICADORES PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
P.01.01 Porcentaje | Los espacios | Total, de | Espacios locales | Numero de | Potenciar los ND 4 10% semestral | Listas de Eficacia Listas de | Notas Técnicas: La
de incremento de | locales, son | espacios que implementa | espacios procesos de y anual asistencia; Asistencia, | meta del indicador
espacios locales que | considerados locales n procesos de | locales articulacion que informes entregable | establecida es de cuatro
implementan como ambitos | implementan articulacion bajo permitan sentar técnicos; s finales, | espacios locales
procesos de | de procesos de | el enfoque de las bases para la fotografias; registros implementando
articulacion bajo el | intervencion articulacion prevencion de la gestion  integral sitic Web vy fotografico | procesos de articulacion
enfoque de | en un territorio | bajo el enfoque | violencia y del trabajo de Redes s, agenda | bajo el enfoque de
prevencién de la | geografico de prevencion | promocién de la todas las Sociales. de prevencion de la
violencia y | dado, donde | de la violenciay | paz social a nivel instituciones que Direccion actividades | violencia y promocion
promocion de la paz | confluyen promocion  de | primario y confluyen en las General de . de la paz social,).
a nivel primario y | diferentes la paz social a | secundario comunidades Promocion de Se realizd una
secundario, segln | actores nivel primario y la Paz vy reprogramacion con
los cantones | sociales secundario Convivencia respecto a la cantidad
prioritarios. interesados en Ciudadana de procesos, debido a la
(Eficacia) desarrollar sistematica pérdida de
procesos  de recursos  basicos el
prevencion de traslado de funcionarios
la  violencia. a las comunidades. Asi
Todos los mismo, se incorpora el
procesos que concepto de “espacios
se desarrollen locales”, porque estos
en dichos permiten una  visién
espacios amplia respecto al tipo
locales, es de intervenciones vy
necesario que actores sociales que
se realicen en existen en los territorios
alianza con los de impacto.
diferentes La cantidad total de
actores espacios priorizados es
presentes en el de 40, esto segun lo
canton y que establecido en la
generan un Agenda Nacional de
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Nombre del Definicién Formula de Componentes Unidad de Interpretacion Desagregacion Linea Meta Periodicid Fuente Clasificaci Tipo de Comentarios Generales
Indicador conceptual calculo de la férmula de | medida del Base ad on operacion
calculo indicador estadistica

entregable Prevencidon del Sector

final Seguridad Humana, el

proceso de  Gestion
Local intervendrd en 16
espacios, lo cual
equivale a un 40%, por
lo que se reportard un
incremento de 10%

cada afio.
P.01.02 Porcentaje | Se refiere al | Ndmero de | Integrantes de | Integrantes | Jovenes de la ND 98.5% 48 Semestral, | Memoria Eficacia | Memoria Nota técnica:
de integrantes de la | fortalecimiento | integrante s de | la red de | de la red de | Red participando Anual visual y tabla visual y | Entiéndase por procesos
Red Nacional de | de redes | la Red Nacional | Jévenes Jévenes en procesos de descriptiva tabla de promocion y
Jbvenes juveniles a | de Jbvenes | participando en | participan promocion y de proyecto descriptiva | prevencion de la
participando en | nivel nacional | participan en | procesos de | do en | prevencion de la Listas de de violencia, proyectos
procesos de | El proceso | procesos de | promocion y | procesos de | violencia asistencia e proyecto ejecutados,
promocion de la paz | implica la | promociéon  y | prevencion de la | promocion informes Listas de | institucionales e
y prevenciéon de la | instalacion de | prevencion de | violencia y técnicos asistencia | interinstitucionales,
violencia. capacidades y | la violencia / | Totalidad de | prevencion DIGEPAZ e informes | dirigidos a los distintos
de total de | integrantes de la | de la técnicos actores  comunitarios.
conocimiento integrantes que | Red Nacional de | violencia. Se refieren al
en materia | conforman la | Jévenes fortalecimiento de redes
preventiva, la | Red Nacional juveniles a nivel
incorporacion de Jovenes nacional. El proceso
de habilidades | *100 implica la instalacién de
para la capacidades y de
gerencia  de conocimiento en
proyectos materia preventiva, la
educativos, en incorporacion de
materia de habilidades para la
prevencién de gerencia de proyectos
la violencia, productivos en materia
construccion de prevencion de la
de la paz violencia y construccién
de la paz.
La linea base

corresponde al 2018, no
obstante, las metas se
mantienen
relativamente
moderadas por cuanto
el indicador puede

enfrentar factores
externos que podrian
incidir en su

comportamiento  tales
como: autorizacién de
padres/ madres o
encargados para la
participacion en
procesos preventivos; la
poblacion meta es de
centros educativos del
Ministerio de Educacion
Plblica, lo que conlleva
al cumplimiento de
protocolos

institucionales para
poder integrarse a los
procesos; factores
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Nombre del Definicién Formula de Componentes Unidad de Interpretacion Desagregacion Linea Meta Periodicid Fuente Clasificaci Tipo de Comentarios Generales
Indicador conceptual calculo de la férmula de | medida del Base ad on operacion
calculo indicador estadistica

ambientales que afectan
la programaciéon de los
procesos preventivos; la
participacion en el
programa es voluntaria
por lo que el egreso o
ingreso de la poblacién
meta puede afectar el
cumplimiento. En el afio
2019 se proyecta que un
total de 204 (48%)
jovenes de la Red,
participen de procesos
de promocion de la paz
y prevencion de la
violencia de un total de
426 jovenes integrantes
de la Red Nacional de

Jévenes.
P.01.03 Porcentaje | Proceso de | Nimero de | Mediaciones Cantidad de | Se entiende por ND 97% 93% Semestral | Registros Calidad Informes Notas Técnicas:
de procesos de | mediacion es | procesos de | realizadas, procesos mediaciones y Anual Casas de mensuales | Proceso de mediacion es
mediacion cuando dos o | mediacion procesos mediacion realizadas, Justicia y cuando dos o mas
realizados como | mas partes en | realizados mediables realizados aquellas  donde Direccion cuatrimest | partes en conflicto, a
mecanismos de | conflicto, a | como las partes se han Nacional de re de las | través de la ayuda de un
resolucion  alterna | través de la | mecanismo de presentado al Resolucion Casas de | tercero imparcial, logran
de confliccos a | ayuda de un | resolucién lugar de la Alterna  de Justicia entablar un didlogo para
través de las Casas | tercero alterna de audiencia y han Conflictos buscar la solucién a su
de Justicia. | imparcial, conflictos a iniciado la problema. El proceso
(calidad) logran entablar | través de las mediacion mediable debe cumplir
un dialogo | Casas de con los  siguientes

para buscar la | Justicia en el requisitos:
solucién a su | afio 2019/ Total 1. Ser admisible vy

problema de procesos conciliable
mediables 2. Que las partes del
proceso hayan sido

contactadas.

3. Que las partes hayan

aceptado
voluntariamente el

proceso.

4. En los casos que se
requiera, que las partes
aporten la
documentacion que
solicita el Poder Judicial
para la homologacion de
los acuerdos.
Para este indicador
solamente se toman en
cuenta las Casas de
Justicia que cuentan con
funcionarios del
Ministerio de Justicia y
Paz. Las cuales son las
siguientes: CJ Hatillo, CJ
Desamparados, a
Cartago, CJ Heredia, CJ
Palmares, CJ San Carlos,
CJ) Liberia, CJ Santa
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Nombre del Definicién Formula de Componentes Unidad de Interpretacion Desagregacion Linea Meta Periodicid Fuente Clasificaci Tipo de Comentarios Generales
Indicador conceptual calculo de la férmula de | medida del Base ad on operacion
calculo indicador estadistica

Cruz, CJ Garabito y CJ
Pococi

Se entiende por
mediaciones realizadas,
aquellas  donde las
partes se han
presentado al lugar de la
audiencia y han iniciado
la mediacion. Linea base
corresponde  al  afio

2018.

P.01.04 Porcentaje | Se  pretende | Ndmero de | Personas Personas Personas ND 97% 97% Semestral, | DINARAC Calidad Encuestas | Notas Técnicas:
de personas | conocer el | personas que | satisfechas de | satisfechas | satisfechas del Anual Informes Solamente se
satisfechas con el | grado de | calificaron los servicios de | de los | servicio que cuatrimestral consideran las casas de
servicio brindado en | satisfaccion de | como excelente | Casas de justicia | servicios de | brindan las es de las justicia que cuentan con
las Casas de | las  personas | y/o muy bueno |y personas que | Casas de | Casas de Justicia Casas de funcionarios del
Justicia. (Calidad) que acceso a | el nivel de | evallan el | Justicia Justicia. Ministerio de Justicia y
los servicios de | satisfaccién del | servicio Paz, las cuales se
Casas de | servicio encuentran en: Hatillo,

Justicia recibido en las Desamparados,
Casas de Cartago, Heredia,
Justicia / Total Palmares, San Carlos,
de  personas Liberia, Santa Cruz,
que evaluaron Garabito 'y  Pococi.
el servicio * Se entiende por
100 mediaciones realizadas,
aquellas donde las
partes se han

presentado al lugar de la
audiencia y han iniciado
la mediacion. La linea
base corresponde al

2018.
P.01.05 Porcentaje | Medir los | Total, de | Criterios criterios Consultas ND NA 90% Semestral, | DINARAC Calidad Informes Notas Técnicas:
de criterios emitidos | criterios solicitudes emitidos en | emitidos en | indigenas Anual Informes, mensuales | Indicador que se
en consulta | emitidos con | resueltas / total | consulta consulta resueltas. Registros establece a partir del
indigena del afio t | respecto a las | de solicitudes | indigena. indigena. 2020. El tramite consiste
con respecto a la | consultas recibidas para en analizar la solicitud
totalidad de | indigenas Consultas de consulta indigena
consultas indigenas | presentadas. Indigenas. recibida y emitir un
presentadas en el criterio (respuesta)
afo T. (Eficacia) sobre la aplicacion o no

del Mecanismo de

Consulta Indigena

(MCI), ademas de su
seguimiento, en caso de
que se deba aplicar
dicho mecanismo.

P.01.06 Incremento | Se  pretende | Total, de | Incremento de | personas Medir el ND 541 75% | Semestral, | Direccion de Eficacia | Informes Notas Técnicas: Las
de la cantidad de | medir el | personas que | personas. sensibilizad | incremento Anual Espectaculos mensuales | acciones capacitacion se
personas incremento de | sensibilizadas as anual de las PUblicos. llevaran a cabo, en
capacitadas en | personas /capacitadas /capacitada | personas Registro, beneficio de las
relacion con los | sensibilizadas / | respecto al afio s en | sensibilizadas / Listas personas menores de
contenidos de | capacitadas en | base. materia de | capacitas en edad y sus familias. El
espectaculos las diferentes espectaculo | comparaciéon con cumplimiento de la meta
publicos y | actividades s publicos. | el afio base estd sujeto a la
materiales realizadas disponibilidad de los
audiovisuales, para recursos

proteger a las presupuestarios,
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Indicador conceptual calculo de la férmula de | medida del Base ad on operacion
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personas menores humanos y

de edad, en cuanto administrativos

al acceso, difusion y institucionales, que han

comercializacion de sido programados para

€sos materiales, este fin; de igual

respecto del afio manera estd vinculado

base (Eficacia). al apoyo de las alianzas

estratégicas con las

empresas privadas,

quienes coadyuvan y
aportan patrocinios,
para el desarrollo de las
actividades, tales como
préstamo de salas de
cine, derechos de las
peliculas,  animacion,
instalaciones, entre
otros, que facilitan el
desarrollo de las
diferentes acciones de
capacitacion. Es preciso
resaltar la labor que
efectla la Direccién
Ejecutiva de la Comisién
de Control y Calificacion
de Espectaculos
PUblicos para contar con
alianzas estratégicas de
diferentes empresas y
actores sociales, para
realizar acciones
educativas para la
promocion y proteccion
de la poblacion menor
de edad a fin de
propiciar el
conocimiento, la
responsabilidad y el
desarrollo de la
capacidad critica de los
contenidos en  los
medios de comunicacion
y espectaculos publicos.
Asimismo, si se logra
obtener mayor
colaboraciéon por parte
de las empresas
privadas y
organizaciones, se
podra beneficiar a mas
personas en los
procesos de
capacitacion.

Este indicador se
consignaba en el Plan de
Gestion Institucional y
es a partir de la
Consultoria  del  plan
piloto de Gestién para
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Nombre del Definicién Formula de Componentes Unidad de Interpretacion Desagregacion Linea Meta Periodicid Fuente Clasificaci Tipo de Comentarios Generales
Indicador conceptual calculo de la férmula de | medida del Base ad on operacion
calculo indicador estadistica

Resultados en el
Desarrollo (GpRD)
realizado en afio 2019,
con la asesoria de
expertos por parte del
Banco Interamericano
de Desarrollo (BID) y el
acompanamiento  del
Ministerio de Hacienda y
Ministerio de
Planificacion Nacional y
Politica Econdmica; que
se recomienda
incorporarlo en el Plan
Operativo  Institucional
(POI), a partir del afio
2020.

La linea base
corresponde al afno
2018. Esta linea base se
mantiene en razén de la
particularidad del
indicador, respecto al
incremento  de las
personas capacitadas.
Para el afio 2020 se
contempla un
incremento  del  75%
(respecto al afio base
2018) en la cantidad de

personas capacitadas en
relacion con los
contenidos de
espectaculos publicos y
materiales

audiovisuales, para

proteger a las personas
menores de edad, en
cuanto  al acceso,
difusién y
comercializacion de esos
materiales, lo que en
niimeros absolutos
significa un incremento
de 405 personas, para
alcanzar una  meta
durante el afio 2020 de
946 personas
capacitadas. Para los
afos subsiguientes se
establece un incremento
acumulativo del 5%
anual, manteniendo la
linea base del afio 2018.
No  obstante, este
incremento podria variar
en los siguientes afios,
dado que es el primer
afno que se incluye este
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Nombre del Definicién Formula de Componentes Unidad de Interpretacion Desagregacion Linea Meta Periodicid Fuente Clasificaci Tipo de Comentarios Generales
Indicador conceptual calculo de la férmula de | medida del Base ad on operacion
calculo indicador estadistica

indicador en el Plan
Operativo Institucional y
se estara valorando su
alcance durante este
2020. De igual manera,
estd sujeto a la

disponibilidad de
recursos humanos,
administrativos y

presupuestarias para su
implementacién  tanto
en el presente ejercicio
econémico, como en los

siguientes.

Las diferentes
actividades de
capacitacion estan

sujetas a  factores
externos, que podrian
limitar su desarrollo.
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788 Actividades Comunes a la Defensa del Estado - Asistencia
Juridica y Prevencion, Deteccion y Combate de la Corrupcion

791 Defensa del Estado y Asistencia Juridica al Sector Publico

793 Prevencion, Deteccion y Combate de la Corrupcion
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PROGRAMACION ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA P ROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA 791

DEFENSA DEL ESTADO Y ASISTENCIA JURIDICA AL SECTOR PUBLICO

Codigo y Producto Unidad de medida del Poblacion meta Indicadores | Linea Metas del indicador Fuente de Supuestos,
nombre del | final (bienes/ ducto de producto | base financiamiento | notas técnicas
programa o Servicios) Descripcion Cantidad Usuario (a) Cantidad final y

subprograma Hombres | Mujeres observaciones
presupuestario
T De N0 pro ado
Anual T+1 T+2 T+3
791 Defensa | P.01.Defensa Procesos 350 Poderes del ND ND P.01.01. 98% 94% 95% 96% 97% Presupuesto | EI Indicador
del Estadoy | del Estadoy judiciales con Estado, Porcentaje de Nacional responde a
Servicio de Servicio de | intervencion de la Administracion pagos una relacion
asistencia asistencia PGR Publica, los (as) evitados  al entre los
juridica al juridica al habitantes del estado en la montos
sector publico sector Pais ejecucion de condenados y
publico sentencias los  montos
por recursos demandados
de amparo en las
respecto a los ejecuciones
montos de sentencia
demandados. por  recursos
(Eficacia) de  amparo.

Los datos se
obtienen de la
sumatoria de
los procesos
fenecidos
durante el
periodo.

En estos
procesos
podrian surgir
factores
externos que
no que no son
del control
institucional,
con incidencia
directa en los
resultados de
las condenas.
La linea base
corresponde
al  resultado
obtenido
durante el
2018 y sera
variable para
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nombre del

programa o
subprograma
presupuestario

Producto
final (bienes/
Servicios)

Unidad de medida del

producto

Descripcion

Cantidad

Poblacion meta

Usuario (a)

Cantidad

Hombres

Mujeres

Indicadores
de producto
final

Linea
base

Metas del indicador

Anual

T+1

T+2

T+3

Fuente de
financiamiento

Supuestos,
notas técnicas

y
observaciones

los periodos
siguientes. El
98% de la
linea base se
obtiene de la
relacion de los
procesos
fenecidos
durante el afio
2018, afo en
el cual Ila
pretension
inicial en las
ejecuciones
de sentencias
por  recursos
de  amparo
ascendié6 a
¢8,863.32
millones de
colones,
mientras que
la
condenatoria
final fue de
¢167,2
millones de
colones,
alcanzando un
ahorro de
¢8,696.07
millones de
colones.

Pronunciamientos
e Informes
emitidos

2020:

2021:
290
2022:

2023:
304

Administracion
PUblica Central
y
Descentralizada
Asamblea
Legislativa,
Sala
Constitucional
y los (as)
habitantes del
Pais y en el
exterior

P.01.02.
Porcentaje de
consultas
acumuladas
resueltas de
periodos
anteriores.
(Eficacia)

298

89%

90%

91%

92%

Presupuesto
Nacional 001,
280

Consultas
acumuladas
de afios
anteriores. El
objetivo  es
disminuir afio
a afio el
inventario de
consultas
pendientes de
resolucion,
para lo cual se
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Producto Unidad de medida del ‘ Poblacion meta Indicadores | Linea Metas del indicador Fuente de Supuestos,
nombre del | final (bienes/ producto de producto | base financiamiento | notas técnicas
programa o Servicios) Descripcion Cantidad Usuario (a) Cantidad final y

subprograma Hombres | Mujeres observaciones
presupuestario
T Dese eNo pro ado
Anual T+1 T+2 T+3
respecto al tiene  como
acceso al meta
sistema de aumentar el
informacion nimero  de
juridica consultas
resueltas.
En el afo
2019 se
alcanzé el
98%,
atendiendo

262 estudios
pendientes de
los 267 que
quedaron sin
resolver en el
ano 2016. En
los afios
siguientes se
mantendra la
cantidad de
467 como
linea base de
incremento,
que
corresponde
al inventario
pendiente al
31 de
diciembre del
2019.

Se  proyecta
las metas que
se detallan
para los afios
siguientes:
2020: 280, un
60%

2021: 290, un
62%

2022: 299, un
64%

2023: 304, un
65%
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nombre del

programa o
subprograma
presupuestario

Producto
final (bienes/
Servicios)

Unidad de medida del ‘ Poblacion meta ‘ Indicadores | Linea Metas del indicador Fuente de Supuestos,
producto de producto | base financiamiento | notas técnicas
Descripcion Cantidad Usuario (a) Cantidad final y
Hombres | Mujeres observaciones
T Dese eNo pro ado
Anual T+1 T+2 T+3
P.01.03. ND 60% 0 0 0 El objetivo es
Porcentaje medir en el
del grado de ano 2020 la
satisfaccion satisfaccion
otorgada por de los
los usuarios usuarios que
del SINALEVI ingresan  al
(Calidad) SINALEVI, a
fin de
determinar
oportunidades
de  mejora.
2020: La meta
es obtener al
menos el 60%
de
satisfaccion
de los
usuarios que
utilizan la
herramienta
Actuacion 345 Administracion P.01.04. ND 45% 46% | 47% 48% Se
Notarial Plblica Central Porcentaje de determinara
Formalizada ahorro en la el costo de

y
Descentralizada
Asamblea
Legislativa,
Sala
Constitucional y
los (as)
habitantes del
Pais y en el

exterior
respecto al
acceso al
sistema de
informacion
juridica

formalizacion
de escrituras.
(EFICIENCIA)

operacion de
la Notaria del
Estado ,
ademas el
costo anual de
las escrituras
formalizadas y
se efectuara
revision de los
horarios
privados de
acuerdo con
el Arancel de
Honorarios
por Servicios
Profesionales
de Abogacia y

Notariado,
segun
Decreto  N°
36562-P , a
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nombre del

programa o
subprograma
presupuestario

Producto
final (bienes/
Servicios)

Unidad de medida del

producto
Descripcion

Cantidad

Poblacion meta

Usuario (a)

Cantidad

Hombres | Mujeres

Indicadores
de producto
final

Linea
base

Metas del indicador

Anual

T+1 T+2

T+3

Fuente de
financiamiento

Supuestos,
notas técnicas

y
observaciones

fin de
determinar el
porcentaje de
ahorro de
recursos  al
evitarse la
erogacion en
honorarios
derivados del
ejercicio
liberal de la
profesion

El objetivo es
incrementar el
ahorro  que
provoca la
Notaria en las
escrituras
formalizadas.

793
Prevencion
deteccién y

combate de la
corrupcion

P.02.
Prevencion,
deteccién y
combate de
la corrupcion

Personas
capacitadas

Funcionarios
PUblicos y
habitantes del
pais

ND ND

P.01.01.
Porcentaje de
incremento
de las
personas
capacitadas
para prevenir
hechos  de
corrupcion
respecto  al
periodo
anterior.
(Eficacia)

2713

7%

8% 9%

10%

La linea base
corresponde
al  resultado
obtenido en el
ano 2016,
cuyo
incremento
fue de un 3%
y se logré
capacitar a
2.713
funcionarios.
2020 7%
incremento,
para un total
de 4.000
personas
capacitadas.
2021 9 %
incremento,
para un total
de 2957
personas
capacitadas.
2022 10%
incremento,
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Codigo y Producto Unidad de medida del ‘ Poblacion meta Indicadores | Linea Metas del indicador Fuente de Supuestos,
nombre del | final (bienes/ producto de producto | base financiamiento | notas técnicas
programa o Servicios) Descripcion Cantidad Usuario (a) Cantidad final y

subprograma Hombres | Mujeres observaciones
presupuestario

T Dese eno provectado

Anual T+1 T+2 T+3

para un total
de 2.984
personas
capacitadas.
2023 11%
incremento,
para un total
de 3.020
personas
capacitadas.

P.01.02. o 80% o *okx o El objetivo es
Porcentaje medir en el
del grado de ano 2020 la
satisfaccion satisfaccion
de las de las
personas personas que
capacitadas reciben
(Calidad) capacitacion.

Denuncias 2020:139 P.01.03 42% | 45,00% | 46,00% | 47,00% | 48,00% Porcentaje de
administrativas | 2021:142 Porcentaje de las denuncias
por corrupcién o | 2022:145 las denuncias concluidas del

déficit de 2023:148 concluidas ano t respecto
transparencia del afio t/el del total de las

abordados total de las denuncias
denuncias ingresadas en
ingresadas el afio de la
en el afio t linea base
(Eficacia) (2019)
El objetivo es
aumentar
cada afio la
cantidad de
denuncias
terminadas.
La linea base
corresponde
al  resultado
obtenido en el
ano 2019 que
representa un
40% para un
total de 122
denuncias
terminas de
un total de
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Codigo y Producto Unidad de medida del ‘ Poblacion meta Indicadores | Linea Metas del indicador Fuente de Supuestos,
nombre del | final (bienes/ producto de producto | base financiamiento | notas técnicas
programa o Servicios) Descripcion Cantidad Usuario (a) Cantidad final y

subprograma Hombres | Mujeres observaciones
presupuestario
T Dese eno provectado

Anual T+1 T+2 T+3

308 denuncias
ingresadas.
2020 terminar
el 45% de las
denuncias
ingresadas
2021 terminar
el 46% de las
denuncias
ingresadas
2022 terminar
el 47% de las
denuncias
ingresadas
2023 terminar
el 48% de las

denuncias
ingresadas
Guias y manuales 1 P.01.04. 1 Para el afio
publicados Documento 2020 se tiene
de programado
prevencion elaborar
elaborado manual
(Eficacia) preventivo
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Nombre del Definicidn Formula de calculo | Componentes | Unidad de Interpretacion | Desagregacion | Linea | Meta | Periodici Fuente Clasificacion Tipo de Comentarios Generales
Indicador conceptual de la formula | medida del Base dad operacion
de calculo indicador estadistica
P.01.01. Representar al | [1-(montos Montos Porcentual | Una buena NA 98% | 94% | semestra | Sistema Eficacia Registros El Indicador responde a una
Porcentaje de | Estado en | condenados/montos | condenados, defensa de la I/Anual Litigioso. relacién entre los montos
pagos evitados al | Procura de | demandados)]*100 | montos actuacion Responsable de condenados y los montos
estado en la | ganar los demandados administrativa emitir el reporte demandados en las
ejecucion de | procesos 0 permite una Direccion de ejecuciones de sentencia
sentencias por | disminuir  los mejor valoracién Desarrollo por recursos de amparo.
recursos de | montos del asunto que se Institucional Los datos se obtienen de la
amparo respecto a | condenados a estd discutiendo sumatoria de los procesos
los montos | fin de procurar por parte de la fenecidos durante el
demandados. ahorro estatal. autoridad judicial periodo.
y eventualmente En estos procesos podrian
evitar que se surgir factores externos que
configure una no que no son del control
condena en institucional, con incidencia
contra del directa en los resultados de
Estado, o bien, se las condenas.
puede lograr una La linea base corresponde
disminucion  de al  resultado  obtenido
los montos a los durante el 2018 y serd
que sea variable para los periodos
condenado por la siguientes. El 98% de la
conducta linea base se obtiene de la
irregular de la relacion de los procesos
Administracion fenecidos durante el afo
Publica. 2018, afio en el cual la
Asimismo, pretension inicial en las
posibilita discutir ejecuciones de sentencias
dentro de los por recursos de amparo
procesos a su ascendi6 a  ¢8,863.32
cargo, como millones de colones,
actor, mientras que la
responsabilidades condenatoria final fue de
de terceros frente ¢167,2 millones de colones,
al Estado que alcanzando un ahorro de
también, inciden ¢8,696.07 millones de
en una colones
recuperacion de
dinero a favor de
su representado,
0 bien, evitar una
erogacion mayor.
P.01.02. Atender (total de consultas | Consultas Porcentual | Mediante el NA 298 | 89% | semestra | Sistema Eficacia La Consultas acumuladas de
Porcentaje de | eficientemente | acumuladas al afio | acumuladas / desempeio  de I/Anual Integrado  de informacié | afios anteriores. El objetivo
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Nombre del Definicion Formula de calculo | Componentes | Unidad de Interpretacion | Desagregacion | Linea | Meta | Periodici Fuente Clasificacion Tipo de Comentarios Generales
Indicador conceptual de la formula | medida del Base dad operacion
de calculo indicador estadistica
consultas las consultas | t-1 resueltas /total | consultas nuestra  funcion Gestion. n se | es disminuir afio a afo el
acumuladas que realiza la | de consultas | resueltas consultiva, se El control se obtiene del | inventario de consultas
resueltas de | administracion | acumuladas al afio brinda asesoria a realiza de forma sistema pendientes de resolucion,
periodos activa para | t-1 sin resolver) la Administracion manual y la Sig-linea y | para lo cual se tiene como
anteriores. asesorarles Activa ante Ila responsabilidad se emigra a | meta aumentar el ndmero
presencia de del seguimiento herramient | de consultas resueltas.
dudas juridicas, y control es la a Excel | En el afio 2019 se alcanzo
contribuyendo Direccion de para llevar | el 98%, atendiendo 262
con la Desarrollo control estudios pendientes de los
interpretacion Institucional. cruzado. 267 que quedaron sin
correcta del resolver en el afio 2016. En
ordenamiento los afos siguientes se
juridico, de forma mantendrd la cantidad de
tal, que las 467 como linea base de
decisiones que se incremento, que
tomen se corresponde al inventario
encuentren pendiente al 31 de
dentro del marco diciembre del 2019.
juridico aplicable Se proyecta las metas que
a cada caso en se detallan para los afios
particular siguientes:
2020: 280, un 60%
2021: 290, un 62%
2022: 299, un 64%
2023: 304, un 65%
P.01.03 Porcentaje | Conocer el | Nimero de usuarios | Usuarios Porcentual ND ND 60% | semestra | La encuesta Calidad Sistema de | El objetivo es medir en el
del grado de | grado de | que se consideran | satisfechos, I/Anual serd elaborada Denuncias | afio 2020 la satisfaccion de
satisfaccion satisfaccion de | satisfechos con el | total de y analizada por Etica los usuarios que ingresan
otorgada por los | usuarios de los | servicio que ofrece | usuarios que el Nicleo de Publica al SINALEVI, a fin de
usuarios del | servicios la Institucién por | llenaron la Informatica. La determinar oportunidades
SINALEVI brindados. medio del | encuesta jefatura de mejora.
SINALEVI/ numero presentara los 2020: La meta es obtener
total de los usuarios resultados de la al menos el 60% de
que llenaron la encuesta en satisfaccion de los usuarios
encuesta conjunto con el que utilizan la herramienta
Director del
Sinalevi
P.01.04. Se determinara el costo de
Porcentaje de operacién de la Notaria del
ahorro en la Estado, ademas el costo
formalizacién  de anual de las escrituras
escrituras. formalizadas y se efectuara
(EFICIENCIA) revision de los horarios
privados de acuerdo con el
Arancel de Honorarios por
Servicios Profesionales de
Abogacia 'y  Notariado,
seglin Decreto N° 36562-JP
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Nombre del Definicién Formula de calculo | Componentes | Unidad de Interpretacion | Desagregacion | Linea | Meta | Periodici Fuente Clasificacion Tipo de Comentarios Generales
Indicador conceptual de la formula | medida del Base dad operacion
de calculo indicador estadistica

, a fin de determinar el
porcentaje de ahorro de
recursos al evitarse la
erogacién en honorarios
derivados del ejercicio
liberal de la profesion. Para
el afio 2020 el objetivo es
incremento del ahorro que
provoca al Notaria en las
escrituras formalizadas.

P.01.01. Capacitar a la | [(personas Cantidad de | Porcentual | Dentro de su ND 2713 7% semestra Sistema de Eficacia La La linea base corresponde

Porcentaje de | mayor capacitadas en el | personas funcion como I/Anual Etica Publica. informacié | al resultado obtenido en el

incremento de las | cantidad  de | afio t/personas | capacitadas organo  asesor n se | afio 2016, cuyo incremento

personas funcionarios a | capacitadas en el superior  técnico obtiene del | fue de un 3% vy se logrd

capacitadas para | fin de que | afo t-1) -1]¥100 juridico de Ia sistema capacitar a 2.713

prevenir hechos de | conozcan la Administracion Sig-linea vy | funcionarios.

corrupcion normativa Publica y se emigra a | 2020 47% incremento, para

respecto al periodo | vigente y la representante herramient | un total de 4.000 personas

anterior. apliquen legal del Estado, a Excel | capacitadas.

(EFICACIA) correctamente la PGR mantiene para llevar | 2021 9 % incremento, para
especial  interés control un total de 2957 personas
en capacitar a los cruzado. capacitadas.
funcionarios 2022 10% incremento, para
plblicos con el un total de 2.984 personas
objeto de que se capacitadas.
minimice la 2023 11% incremento, para
comision de un total de 3.020 personas
errores en la capacitadas.
gestion  publica,
propiciando con
ello una actividad
administrativa
mas eficiente y
eficaz; en este
sentido, se
desarrollan
actividades  de
propio  patrono
Estado.

P.01.02. Conocer el | Nimero de | Personas Porcentual | Conocer el grado ND ND 0,8 | semestra | Etica Publica Calidad El objetivo es medir en el

Porcentaje del | grado de | personas satisfechas, de satisfaccion de I/Anual afio 2020 la satisfaccion de

grado de | satisfaccion de | satisfechas con la | personas las personas las personas que reciben

satisfaccion de las | las personas | capacitacion capacitadas capacitadas capacitacion.

personas capacitadas recibida/  nUmero | que

capacitadas total de las personas | respondieron

(CALIDAD) que contestaron la | la encuesta

encuesta
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Nombre del Definicion Formula de calculo | Componentes | Unidad de Interpretacion | Desagregacion | Linea | Meta | Periodici Fuente Clasificacion Tipo de Comentarios Generales
Indicador conceptual de la formula | medida del Base dad operacion
de calculo indicador estadistica

P.01.03 (Denuncias Denuncias Porcentual ND 42% | 43,00 | semestra Sistema Eficacia Porcentaje de las denuncias

Porcentaje de las concluidas en el afio | concluidas, % I/Anual Denuncias Etica concluidas del afio t

denuncias t/Total de | Denuncias Publica respecto del total de las

concluias en el Denuncias ingresadas denuncias ingresadas en el

ano t / total de las ingresadas afio t afio de la linea base (2019)

denuncias )*¥100 El objetivo es aumentar

ingresadas en el cada afio la cantidad de

ano. (EFICACIA) denuncias terminadas. La
linea base corresponde al
resultado obtenido en el
ano 2019 que representa
un 40% para un total de
122 denuncias terminas de
un total de 308 denuncias
ingresadas.
2020 terminar el 45% de
las denuncias ingresadas
2021 terminar el 46% de
las denuncias ingresadas
2022 terminar el 47% de
las denuncias ingresadas
2023 terminar el 48% de
las denuncias ingresadas

P.01.04. Generar una Documento | Elaboracién  de ND ND | Docu | semestra | Etica Plblica Eficacia Para el afio 2020 se tiene

Documento de | Guia de elaborado |una guia de mento | I/Anual programado elaborar

prevencion buenas buenas practicas elabor manual preventivo

elaborado Practicas para el ado

(Eficacia) funcionariado

publico.
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ANEXOS
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i OTRAS ASIGNACIONES DE GASTO
ACCIONES EN EQUIDAD DE GENERO, INGRESO A LA OCDE, PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y
CAMBIO CLIMATICO

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 786 ACTIVIDADES CENTRALES

Nombre del Nombre del Nombre del Nombre Cadigo Fuente de Monto (en | OCDE / Equidad Descripcion de la actividad a realizar
Titulo Programa Subprograma Subpartida Subpartida Financiamiento millones) de género /
Presupuestario Objeto de Objeto de Medio ambiente
Gasto Gasto y Cambio
Climatico*
214-78600 Actividades Centrales Transporte en 1.05.03 001 Ingresos Corrientes 8295410 OCDE Se requiere del monto a fin de sufragar los
el Exterior gastos de tiquetes aéreos y taxis de la Sefiora

ministra, asi como del representante del
Ministerio para las reuniones que se realizan en
Paris, Francia, a fin de dar cumplimiento y la
exposicion de los temas a los cuales el pais se

incorporara.
214-78600 Actividades Centrales Vidticos en el 1.05.04 001 Ingresos Corrientes 8520000 OCDE Se requiere del monto a fin de sufragar los
Exterior gastos de vidticos de la Sefiora ministra, asi

como del representante del Ministerio para las
reuniones que se realizan en Paris, Francia, a fin
de dar cumplimiento y la exposicién de los temas
a los cuales el pais se incorporara.

Total 16815410
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PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 787 ACTIVIDADES COMUNES A LA AT,ENCIéN DE
PERSONAS ADSCRITAS AL SISTEMA PENITENCIARIO NACIONAL Y PREVENCION DE LA
VIOLENCIA Y PROMOCION DE LA PAZ SOCIAL

Nombre del Nombre del Nombre del | Nombre Subpartida Objeto Codigo Fuente de Monto OCDE / Equidad de Descripcion de la actividad a realizar
Titulo Programa Subprograma de Gasto Subpartida Financiamiento (en género / Medio
Presupuestario Objeto de millones) | ambiente y Cambio
Gasto Climatico*

214-78700 Actividades Equipo y Mobiliario de Oficina | 5.01.04 280. Titulos Valores 8642625 | Medio Ambiente Se requiere el monto a fin de iniciar con el
Comunes a los cambio de los equipos de aire acondicionado
programas 789 que por su tiempo de funcionamiento han
y 790 quedado obsoletos, asi mismo cabe indicar

que los mismos se cambiaran con equipos
modernos que propician el mejoramiento de
las cargas eléctricas puesto que consumen
menor amperaje, asi como lo mas importante
es que cumplirian con la directriz 011-Miane
de eficiencia energética con la utilizacion del
refrigerante recomendado R-410 Ecoldgico,
asi como los sellos de Energy Star.

214-78700 Actividades Transferencias corrientes a 6.07.01 001 Ingresos Corrientes | 13007200 | OCDE Se requiere el monto a fin de dar cumplimiento
Comunes a los Organismos Internacionales al Decreto 37983-COMEX-MP, para la afiliacion
programas 789 de Costa Rica.

y 790
Total 21649825
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 789 ATENCION DE PERSONAS ADSCRITAS AL SISTEMA

PENITENCIARIO NACIONAL

Nombre del Nombre del Nombre del | Nombre Subpartida Codigo Fuente de Monto OCDE / Equidad de Descripcion de la actividad a
Titulo Programa Subprograma Objeto de Gasto Subpartida Financiamiento género / Medio realizar
Presupuestario Objeto de Gasto : ambiente y Cambio
(en millones) Climatico*
Administracion Atencion de | Otros Servicios Basicos 10299 1 64.961.485,00 Medio Ambiente Recoleccion de desechos ordinarios y
del Sistema | Personas su tratamiento
Penitenciario Adscritas al | Servicios Generales 10406 1 40.000.000,00 Servicio de limpieza de tanques
Nacional Sistema sépticos
Penitenciario Otros Servicios de 10499 1 26.106.096,00 Control de plagas de insectos roedores
Nacional. Gestion y apoyo
Productos de papel y 29903 1 16.260.000,00 Papel de impresion amigable con el
cartén medio ambiente

29903 1 18.306.000,00 Papel higiénico jumbo, tratado para su
destruccion y amigable con el medio
ambiente

29903 1 44.520.000,00 Papel higiénico hoja sencilla tratado
para su destruccion y amigable con el
medio ambiente.

Utiles y materiales de 29905 1 26.543.000,00 Producto desinfectante verde y tratado
limpieza quimicamente para no afectar el medio
ambiente.

29905 1 10.940.000,00 Producto  detergente en  polvo,
producto verde y tratado quimicamente
para no afectar el medio ambiente.

29905 1 10.000.000,00 Producto Champu, producto amigable
para no afectar el medio ambiente.

29905 1 81.270.000,00 Producto jabon de tocador, producto
amigable para no afectar el medio
ambiente.

29905 1 224.800,00 Producto Crema Lavaplatos, producto
amigable para no afectar el medio
ambiente.

29905 1 10.368.000,00 Producto bolsa de basura grande
biodegradable, para no afectar el
medio ambiente.

29905 1 23.625.000,00 Producto bolsa de basura grande
biodegradable, para no afectar el
medio ambiente.

29905 1 38.608.000,00 Producto hipoclorito de sodio (cloro)
tratado quimicamente para no afectar
el medio ambiente.

29905 1 9.652.500,00 Producto Detergente concentrado,
producto amigable para no afectar el
medio ambiente.

29905 1 4.896.150,00 Producto Blanqueador industrial

tratado para no afectar el medio

ambiente.

Total

426.281.031,00
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 790 PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y PROMOCION DE LA PAZ

Nombre del Nombre del | Nombre del Nombre Fuente de Monto OCDE / Equidad de Clasificacion Descripcion de la actividad a

Titulo Programa | Subprograma Subpartida Financiamiento (en género / Cambio funcional realizar

Presupuestario Objeto de millones) Climatico / Medio
Gasto ambiente

10701 790 Actividades de 1 27.190.000,00 | Género /Medio ambiente Los recursos indicados responderan a la
Prevencion Capacitacion atencion de metas programadas para el
dela afio 2019, en donde los temas de
Violencia y equidad de género, proteccion del medio
Promocion ambiente y cambio climdtico se
de la Paz encuentran como ejes transversales en
las atenciones que realizard el
Viceministerio de Paz, el cual tiene como
deber: e Impulsar y coordinar planes y
programas dirigidos a la promocion de la

paz en el ambito nacional.

10805 Mantenimiento 1 4.500.000,00 Medio Ambiente e Apoyar, desde la perspectiva de
Equipo de prevencion de la violencia, al Ministerio
Transporte de Seguridad Publica en materia de las

armas de fuego en el pais, como medio
para promover la cultura de paz y la no
violencia.

1.08.08 Mantenimiento y 1 5.000.000,00 Medio Ambiente * Promocionar la resolucién alternativa
reparacion de de conflictos como una forma de
equipos de desarrollar una cultura de paz, sin
coémputo y menoscabo de las demas funciones
sistemas de establecidas en la Ley sobre resolucion
informacion alterna de conflictos y promocion de la

paz social, Ley No 7727.
e Propiciar la mejor articulacion
interinstitucional, a fin de cumplir el
mandato de la Ley general de
espectaculos  publicos,  materiales
audiovisuales e impresos, Ley N° 7440.
2.02.03 Alimentos y 1 7.008.325,00 | Género /Medio ambiente e Promover la participacion de la
Bebidas sociedad civli  por medio de
organizaciones no gubernamentales y
cualquier otro tipo de organismo
dedicado a promover la paz y la no
violencia
Total 43.698.325,00
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 789

FICHA TECNICA PROGRAMA INSTITUCIONAL PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

Codigo y nombre del proyecto Etapa actual Avance etapa Codigo y Monto ejecutado al Montos por ejecutar Montos ejecutados Responsables
actual nombre del 2018 (millones de colones) (millones de colones)
programa (millones de I I 11 v I II 1 v
presupuestario colones) TRIM | TRIM | TRIM | TRIM |TRIM [TRIM | TRIM | TRIM
002149 Fortalecimiento de los canales y medios de| Financiamiento 2. Activo 789 0,00 DGAS, Unidad de
comunicacion y divulgacion disponibles para la Administracion Repatriaciones.
atencion de los tramites y servicios requeridos por la Penitenciaria
poblacion extranjera sentenciada en Costa Rica, asi
como de costarricenses sentenciados en el extranjero.
1
002461 Desarrollo de infraestructura tecnoldgica para| En ejecucion 2. Activo 789 0,00 16,45 DGAS, Unidad de
el fortalecimiento del proceso de repatriacion de Administracion Repatriaciones
poblacion extranjera sentenciada en Costa Rica a su Penitenciaria
pais de origen, asi como la repatriacion de
costarricenses condenados en el extranjero (Sistema
Integrado de Tramites de Repatriaciones - SITR).
002486 Mejoramiento y construccion de la cocina en Licitacion o 2. Activo 789 0,00 DGAS, Depto.
el CAI Liberia, Liberia, 20191 contratacion Administracion Arquitectura
Penitenciaria
002503 Construccion de 2 aulas para procesos| En ejecucion 2. Activo 789 0,00 DGAS, Depto.
educativos, tipo 1 en el Centro de Atencidon Administracion Arquitectura
Institucional Jorge Arturo Montero Castro, San Rafael, Penitenciaria
Alajuela 20181
002505 Construccion de cuatro mddulos de baja| Licitacion o 2. Activo 789 0,00 DGAS, Depto.
contencidn en el Centro Atencidn Institucional Jorge| contratacion Administracion Arquitectura
Arturo Montero Castro, San Rafael, 20181 Penitenciaria
002507 Construccion de la cocina en el CAI Jorge| Licitacion o 2. Activo 789 0,00 DGAS, Depto.
Arturo Montero Castro, San Rafael, 20191 contratacion Administracion Arquitectura
Penitenciaria
002508 Construccion de taller de capacitacion en el |Operacion/mante| 2. Activo 789 0,00 24,72 DGAS, Depto.
CAI Liberia, Barrio Arenas, 20181 nimiento Administracion Arquitectura
Penitenciaria
002510 Conyugales en el CAI Liberia, Barrio Arenas, Licitacion o 2. Activo 789 0,00 DGAS, Depto.
20181 contratacion Administracion Arquitectura
Penitenciaria
002511 Mejoramiento y construccion de la cocina en| En ejecucion 2. Activo MJIP 789 0,00 0,00 DGAS, Depto.
el CAI San Jose, San José, 2018 Administracion Arquitectura
Penitenciaria
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Codigo y nombre del proyecto Etapa actual Avance etapa Codigo y Monto ejecutado al Montos por ejecutar Montos ejecutados Responsables
actual nombre del 2018 (millones de colones) (millones de colones)
programa (millones de I I 111 v I II 1 v
presupuestario colones) TRIM [TRIM | TRIM | TRIM |TRIM | TRIM | TRIM | TRIM
001820 Fortalecimiento del Sistema Penitenciario| En ejecucion 2. Activo MIP 260,64 Patronato de
Nacional: Construccién de mddulos penitenciarios y Construcciones
obras complementarias en Complejo La Reforma. 2 Instalaciones y
Adquisicion de Bienes.
002390 Construccion de Aulas Centro de Atencidon| Licitacion o 2. Activo MIP 0,00 Patronato de
Integral Vilma Curling Rivera2 contratacion Construcciones
Instalaciones y
Adgquisicion de Bienes.
002392 Construccion de taller de formacion y| En ejecucion 2. Activo MIP 110,46 Patronato de
ocupacién laboral en el Centro de Atencidn Construcciones
Institucional Vilma Curling Rivera. Instalaciones y
Adquisicion de Bienes.
002393 Fortalecimiento de la Infraestructura| En ejecucion 2. Activo MJP 0,00 17,51 Patronato de
Penitenciaria: Planta de Tratamiento de Aguas Construcciones
Residuales del Centro de Formacion Juvenil Zurqui. 2 Instalaciones y
Adgquisicion de Bienes.
002497 Construccion Area Administrativa Centro de| En ejecucién 2. Activo MiP 0,00 Patronato de
Atencion Institucional Vilma Curling Rivera2 Construcciones
Instalaciones y
Adquisicion de Bienes.
002498 Construccion de Acometidas eléctricas en la Disefio 2. Activo MIP 0 915,9 Patronato de
infraestructura del Centro de Atencion Integral Luis 5 Construcciones
Paulino Mora Mora Instalaciones y
Adquisicion de Bienes.
002528 Construccion Sistema Electromecanico para la Disefio 2. Activo MiP 0 Patronato de
habilitacion del Centro Atencidn Institucional Adulto Construcciones
Mayor-La Uruca Instalaciones y
Adquisicién de Bienes.
002596 Rehabilitacion del saldn multiusos y Licitacion o contratacion MIP 108,0 Patronato de
construccién de areas para la recreacion y deporte, 0 Construcciones
Centro de Formacion Juvenil Zurqui. Instalaciones y
| Adquisicién de Bienes.
002631 Construccion de espacios para el alojamiento Licitacion o contratacion MJP 11 Patronato de
penitenciario en Complejo la Reforma (terrazas) 368,4 Construcciones
6 Instalaciones y
Adquisicion de Bienes.
Nota: Dicha Informacion se obtiene conforme a informacion registrada en el Banco de Proyectos MIDEPLAN

1 De acuerdo a los datos del Banco de Proyectos este no presenta ejecucion presupuestaria en el 2018. Se encuentra pendiente actualizar.

2 De acuerdo a los datos del Banco de Proyectos estos proyectos cuentan con montos programados para el 2019. Se encuentra pendiente actualizar.
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FICHA TECNICA PROGRAMA INSTITUCIONAL PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

788 Actividades Comunes a la Defensa del Estado - Asistencia Juridica y Prevencion, Deteccion y
Combate de la Corrupcion

791 Defensa del Estado y Asistencia Juridica al Sector Publico

793 Prevencion, Deteccion y Combate de la Corrupcion

Proyecto Etapa Avance Codigo y nombre Montos por ejecutar Montos ejecutados Responsables
actual etapa del programa (millones de colones) (millones de colones)
actual presupuestario
I TRIM II TRIM IIT TRIM IV TRIM I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

"Construccion Perfil 0% 781 Procuraduria 136 192 Direccién de Desarrollo
edificio para General de la 800,00 Institucional
Procuraduria Republica
General de la

Republica.
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