CONCURSO INTERNO CI-002-2021-MJP :
S

MINISTERIO DE JUSTICIA Y PAZ

Objetivo: Promover la Carrera Administrativa de los funcionarios del Ministerio de Justicia y Paz, con el propdsito de aumentar el grado de

motivacién del recurso humano y retener a los servidores mds idéneos en las distintas dreas de la Institucion.

EL DEPARTAMENTO DE GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS

COMUNICA:

SE RECIBIRAN BOLETAS DE MANIFESTACION DE INTERES PARA CONFORMAR REGISTRO DE ELEGIBLES PARA MOVIMIENTOS EN PROPIEDAD,
SUJETOS A PERIODO DE PRUEBA EN LAS SIGUIENTES CLASES Y ESPECIALIDADES

MEDICO JEFE

Salario Base: ¢1,046,835,00
Aumento Anual: ¢20.013,00
Riesgo Penitenciario: ¢41.778,00
Carrera Profesional: ¢2.273,00 C/P

Dedicacion Exclusiva: 25% o 55% sobre
salario base, segun corresponda.

Complemento Sal: ¢17% S/Sal. Base
Consulta Externa: 22% S/Sal Base

MEDICO ASISTENTE GENERAL
Salario Base: ¢914.658,00
Aumento Anual: ¢17.486,600
Riesgo Penitenciario: ¢41.778,00
Carrera Profesional: ¢2.273,00 C/P

Dedicacion Exclusiva: 25% o 55% sobre
salario base, segun corresponda.

Complemento Sal: ¢17% S/Sal. Base
Consulta Externa: 22% S/Sal Base

FARMACEUTICO 1

Salario Base: ¢843.534,00

Aumento Anual: ¢16,127,00

Riesgo Penitenciario: ¢41.778,00
Carrera Profesional: ¢2.273,00 C/P
Complemento Sal: ¢17% S/Sal. Base
Consulta Externa: 22% S/Sal. Base

PSICOLOGO CLINICO 1

Salario Base: ¢843.534,00

Aumento Anual: ¢16.127,00

Riesgo Penitenciario: ¢41.778,00
Carrera Profesional: ¢2.273,00 C/P
Complemento Salarial: ¢17% S/Sal. Base
Consulta Externa: 22% S/Sal. Base

PROFESIONAL EN INFORMATICA 1C
Especialidad: Informatica y Computacion
Salario Base: ¢617.650,00

Aumento Anual: ¢11.837,00

Prohibicion: 30% o 65% sobre salario base,
seglin corresponda.

Carrera Profesional: ¢ 2.238,00 cada punto

PROFESIONAL EN INFORMATICA 2
Especialidad: Informatica y Computacion
Salario Base: ¢699.500,00

Aumento Anual: ¢13.425,00

Dedicacién Exclusiva: 25% o 55% sobre
salario base, segun corresponda.

Carrera Profesional: ¢ 2.273,00 cada punto
Riesgo Penitenciario: ¢41.778,00

ODONTOLOGO 1

Salario Base: ¢874.024,00

Aumento Anual: ¢16.710,00

Riesgo Penitenciario: ¢41.778,00
Carrera Profesional: ¢2.273,00 C/P
Dedicacion Exclusiva: 25% o 55% sobre
salario base, seglin corresponda.
Complemento Sal: ¢17% S/Sal. Base
Consulta Externa: 22% S/Sal Base

ODONTOLOGO 3

Salario Base: ¢¢1.000.325,00

Aumento Anual: ¢19.124,00

Riesgo Penitenciario: ¢41.778,00
Carrera Profesional: ¢2.273,00 C/P
Dedicacion Exclusiva: 25% o 55% sobre
salario base, seglin corresponda.
Complemento Sal: ¢17% S/Sal. Base
Consulta Externa: 22% S/Sal Base

NUTRICIONISTA 1

Salario Base: ¢614.169,00

Aumento Anual: ¢11.742,00

Riesgo Penitenciario: ¢41.778,00
Carrera Profesional: ¢2.273,00 C/P
Dedicacion Exclusiva: 25% o 55% sobre
salario base, seglin corresponda.
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PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 1A

Especialidades: Archivistica, Administracion Generalista
y de Recursos Humanos, Ingenieria Civil, Orientacion,
Trabajo Social, Actividades deportivas y Derecho.

Salario Base: ¢526.050,00
Aumento Anual: ¢10.060,00

Dedicacion Exclusiva: 10%, 25% o 55% sobre salario
base, seguin corresponda.

Carrera Profesional: ¢ 2.273,00 cada punto
Riesgo Penitenciario: ¢41.778,00

PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 1B
Especialidad: Orientacion, Derecho, Trabajo Social,
Administracion de Negocios, Generalista y Recursos

Humanos, Ingenieria Civil y Electromecanica,
Educacién  Sistema Penitenciario,  Actividades
Deportivas, Investigacion Delictiva, Arquitectura,

Auditoria, Rehabilitacion ocupacional y Psicologia

Salario Base: ¢617.050,00
Aumento Anual: ¢11,837,00

Dedicacion Exclusiva: 25% o 55% sobre salario base,
seguin corresponda.

Carrera Profesional: ¢ 2.273,00 cada punto
Riesgo Penitenciario: ¢41.778,00

En las especialidades Derecho y auditoria
aplica el incentivo de Prohibicion.

PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 2
Especialidad: Orientacion, Derecho, Trabajo Social,
Administraciéon de Negocios y Generalista,
Ingenieria Electromecanica, Mecanica, Eléctrica y
Civil, Educacion Sistema Penitenciario, Actividades
Deportivas, Sociologia, Auditoria, Antropologia,
Psicologia, Fomento Actividades Culturales,
Contabilidad y Periodismo

Salario Base: ¢699.500,00

Aumento Anual: ¢13.425,00

Dedicacion Exclusiva: 25% o 55% sobre salario
base, segln corresponda

Carrera Profesional: ¢ 2.273,00 cada punto
Riesgo Penitenciario: ¢41.778,00

PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 3
Especialidad: Derecho, Trabajo Social, Psicologia,
Ciencias Agropecuarias subespecialidad Fitotecnia,
Administracién, subespecialidades Negocios vy
Generalista, Educacion en el Sistema Penitenciario y
Criminologia subespecialidad Generalista.

Salario Base: ¢759.950,00

Aumento Anual: ¢14.598,00

Dedicacion Exclusiva: 25% o 55% sobre salario
base, segun corresponda.

Carrera Profesional: ¢ 2.273,00 cada punto
Riesgo Penitenciario: ¢41.778,00

GERENTE DE SERVICIO CIVIL 1
Salario Base: ¢1.186.200,00

Aumento Anual: ¢22.867,00

Dedicacion Exclusiva: 25% o 55% sobre
salario base o Prohibicion: 30% o 65%
sobre salario base, segin corresponda.
Carrera Profesional: ¢ 2.273,00 cada punto
Riesgo Penitenciario: ¢41.778,00

ESTADISTICO DE SERVICIO CIVIL 2
Salario Base: ¢617.050,00

Aumento Anual: ¢11.837,00

Dedicacion Exclusiva: 25% o 55% sobre
salario base, seglin corresponda.

Carrera Profesional: ¢ 2.273,00 cada punto
Riesgo Penitenciario: ¢41.778,00

NOTA: La Dedicacion Exclusiva y la
Prohibicién rigen conforme a lo
establecido en la Ley 9635 de
Fortalecimiento de las Finanzas

Publicas y su Reglamento.

SE ADJUNTA LA UBICACION DE CADA
PUESTO EN EL ANEXO ADJUNTO AL
CORREO
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CONCURSO INTERNO CI-002-2021-MJP

Objetivo: Promover la Carrera Administrativa de los funcionarios del Ministerio de Justicia y Paz,
con el propdsito de aumentar el grado de motivacion del recurso humano y retener a los servidores mas idéneos
en las distintas areas de la Institucion.

DEPARTAMENTO DE GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS

NOTAS IMPORTANTES:

Requisitos: Grado académico conforme a la Clase de puesto de que se trate, sea Bachiller o Licenciado y/o
grado superior en la carrera universitaria o disciplina de estudios y/o los seiialados en el Manual de
especialidades de la Direccion General de Servicio Civil, para lo cual puede consultar la siguiente direccion
electronica www.dgsc.go.cr, hace clic en opcion Manual de Clases y especialidades, Manuales de Carrera
Administrativa, Manuales y Manual de Clases actualizado o en el Manual de interpretacion de requisitos
adjunto.

Boleta de Manifestacion de Interés: Se recibira escaneada, inicamente del 09 al 11 de noviembre del 2021
(altimo dia inclusive), en horario de las 00:00 horas a las 23:59 horas en la direccion electronica
ggonzalezu@mj.go.cr del Lic. Greivin Gonzalez Ugalde, funcionario de la Unidad de Organizacion y Empleo
del Departamento de Gestion Institucional de Recursos Humanos del Ministerio de Justicia y Paz o
personalmente en las Oficinas Auxiliares de Gestion Institucional de Recursos Humanos, ubicadas en
los diferentes Centros de Atencion Institucional del pais, las cuales seran remitidas escaneadas por la
persona encargada de las citadas Oficinas a mas tardar el dia 12 de noviembre del 2021.

Se recuerda a las personas funcionarias (as) que la verificacion de las acreditaciones correspondientes en
los expedientes personales se hara de acuerdo a la actualizacion de los mismos que se realizo del 13 al 15
de octubre del 2021, segin correo de “Comunicacion” del martes 5 de octubre del 2021 y que las
certificaciones de tiempo laborado en otras instituciones deben contener nombre completo, nimero de
cédula, nombre del puesto desempeiado, fecha exacta de ingreso y salida, detalle de funciones, si la
persona ha ejercido supervision de personal y motivo de salida.

Los Predictores a evaluar son: Antigiiedad en la Administracion Pablica (20%), Evaluacion del Desempeiio
(30%), Actividades de capacitacion adicionales (20%) y Aspectos disciplinarias (30%).

Para mayor informacion comunicarse a la Unidad Organizacion y Empleo de este Departamento por el
correo electrénico antes citado o al teléfono 2539-8787.



