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             MINISTERIO DE JUSTICIA Y PAZ
            DEPARTAMENTO  GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS

            UNIDAD   DESARROLLO

EVALUACION DEL DESEMPEÑO
La evaluación del desempeño es un instrumento que se utiliza para comprobar el grado de cumplimiento de los objetivos propuestos a nivel individual. Este sistema permite una medición sistemática, objetiva e integral de la conducta y el rendimiento o el logro de resultados (lo que las personas son, hacen y logran). 
El ciclo de evaluación comprende el período de doce meses y se efectúa con fundamento en los resultados del rendimiento laboral que el colaborador(a) demostró durante el ciclo. 
ESTADÍSTICAS DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO APLICADA POR LAS JEFATURAS INMEDIATAS
REGIMEN POLICIAL, PERIODO 2016.       
	CALIFICACIONES SEGÚN NIVEL
	FUNCIONARIOS EVALUADOS SEGÚN ESTRATO OCUPACIONAL

	
	FORMULARIO A
	FORMULARIO B
	FORMULARIO  C

	
	GENERO
	GENERO
	GENERO

	
	HOMBRES
	MIJERES
	HOMBRES
	MIJERES
	HOMBRES
	MIJERES

	EXCELENTE
	17
	1
	86
	6
	1424
	314

	MUY BUENO
	3
	-
	22
	-
	1362
	228

	BUENO
	-
	-
	1
	4
	17
	4

	REGULAR
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	DEFICIENTE
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	SUB-TOTAL
	20
	1
	109
	10
	2803
	546

	TOTALES POR CATEGORIA
	21
	119
	3349

	TOTAL EVALUADOS
	3489

	Fuente: Recopilación de formularios recibidos en RRHH al 31/05/2017
	
	
	


ESTADÍSTICAS DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO APLICADA POR LAS JEFATURAS INMEDIATAS
REGIMEN DE SERVICIO CIVIL, PERIODO 2016.                              

[image: image1.emf]Enero a 

Diciembre 
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51441414365971

Funcionarios 

Evaluados 

Funcionarios No 

Evaluados 

137836

Gerencial1831210196

Profesional4846230549

Técnico1422940175

Calificado22112281352

Operativo762910106

TOTAL110680,26%25418,43%171,23%10,70%137836

Elaborado. Unidad Desarrollo-DGIRH

No se reporta calificaciones en la categoría deficiente del perÍodo de evaluación enero a diciembre 2016

Reporte remitido a la Dirección General de Servicio Civil el 31/03/2017, producto de la tabulación de ED recibidas.

REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL

MINISTERIO DE JUSTICIA Y PAZ

PERÍODO

NOMBRE DE LA 

INSTITUCIÓN

Ministerio de Justicia y Paz 

(MJP) 

 CANTIDAD 

PUESTOS 

INSTITUCIONALES

TOTAL POR 

EVALUACION 

CUANTITATIVA

CANTIDAD 

PUESTOS FUERA 

DEL RSC 

CANTIDAD 

PUESTOS DENTRO 

DEL RSC 

OTROS

ESTRATOS

Excelente

Absoluto

%

Muy 

Bueno

Absoluto

%

Bueno

Absoluto

REPORTE DE RESULTADOS DEL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPEÑO 

No 

Evsluados

80,26%18,43%1,23%0,70%36

%

Regular 

Absoluto

%
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