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Referencia del Oficio
fecha

Licenciada
Noemy Gamboa Madrigal
Coordinadora de la Unidad de Desarrollo
Departamento de Gestión Institucional de Recursos Humanos
	

Estimada señora:

Reciba un cordial saludo, adjunto encontrará la lista de funcionarios Administrativos, así como sus respectivos Formularios de Evaluación del Desempeño del Régimen de Servicio Civil. Dichas evaluaciones corresponden al formulario original debidamente firmado, para el periodo de enero 2017 a diciembre 2017.

	No.	Comment by Ericka Paola Madrigal Carmona: Enumerar la lista, para saber la cantidad exacta de Evaluaciones remitidas 
	NOMBRE COMPLETO	Comment by Ericka Paola Madrigal Carmona: El nombre debe estar en orden alfabético, utilizando como referencia los apellidos: Abarca Jiménez José Luis
	CÉDULA 	Comment by Ericka Paola Madrigal Carmona: La cédula del funcionario debe escribirse en formato de 9 dígitos: 0-0000-0000
	CARGO
	CALIFICACIÓN
CUANTITATIVA
	CALIFICACIÓN
CUALITATIVA

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	



Así mismo, no omito manifestarle que los siguientes funcionarios están pendientes por evaluar:	Comment by Ericka Paola Madrigal Carmona: Este apartado se remite cuando exista algún que no se le realizó la Evaluación del Desempeño

	N°
	NOMBRE COMPLETO
	CÉDULA
	MOTIVO 	Comment by Ericka Paola Madrigal Carmona: Motivo por el cual el funcionario no fue evaluado
	PROXIMA FECHA A EVALUAR	Comment by Ericka Paola Madrigal Carmona: Se anotará la fecha próxima en la cual se evaluará al funcionario pendiente.

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	



Agradeciendo su atención

	Atentamente,

	__________________________
Nombre de Jefatura Inmediata
Cargo
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Licenciada
Noemy Gamboa Madrigal
Coordinadora de la Unidad de Desarrollo
Departamento de Gestión Institucional de Recursos Humanos


Estimada señora:

Reciba un cordial saludo, adjunto encontrará la lista de funcionarios Administrativos, así como sus respectivos Formularios de Evaluación de Desempeño del Régimen del Servicio Civil. Dichas evaluaciones corresponden a los funcionarios que por diversas razones se calificaron después de lo estipulado; así mismo, se anexa el formulario original debidamente firmado, para el periodo enero 2017 a diciembre 2017.

	No.	Comment by Ericka Paola Madrigal Carmona: Enumerar la lista, para saber la cantidad exacta de Evaluaciones remitidas 
	NOMBRE COMPLETO	Comment by Ericka Paola Madrigal Carmona: El nombre debe estar en orden alfabético, utilizando como referencia los apellidos: Abarca Jiménez José Luis
	CÉDULA 	Comment by Ericka Paola Madrigal Carmona: La cédula del funcionario debe escribirse en formato de 9 dígitos: 0-0000-0000
	CARGO
	CALIFICACIÓN
CUANTITATIVA
	CALIFICACIÓN
CUALITATIVA

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
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	6
	
	
	
	
	



Agradeciendo su atención

	Atentamente,

	__________________________
Nombre Jefatura 
        Cargo
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