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Presentación 

Conforme a los lineamientos establecidos, se presenta el documento de 

Programación del Plan de Gestión Institucional (PGI) 2026 del Ministerio de Justicia 

y Paz, instrumento de planificación estratégica que orienta la gestión institucional 

mediante la definición de objetivos, indicadores y metas, que permite dar 

seguimiento sistemático al desempeño y a los resultados de la acción pública. 

Durante el proceso de programación del PGI 2026, las instancias gestoras contaron 

con el acompañamiento técnico de la Secretaría de Planificación Sectorial e 

Institucional. Dicho proceso se desarrolló en el marco de la estructura programática 

vigente, conformada por Programas y Subprogramas, garantizando la coherencia 

entre la planificación estratégica, la gestión operativa y la formulación 

presupuestaria. 

A continuación, se presenta la ruta estratégica, conformada por indicadores y metas, 

que evidencia la concordancia con los objetivos estratégicos institucionales y las 

disposiciones técnicas para el periodo 2026.
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Viceministerio de Gestión Estratégica 

 

 

786-Unidad de Prensa y Comunicación 

Indicador Meta 2026 

PGI.01. Cantidad de comunicaciones de interés institucional realizadas durante el 

periodo (directrices, circulares, procedimientos, campañas internas) 
235 

PGI.02. Cantidad de publicaciones en las redes sociales oficiales realizadas durante 

el periodo. 800 

PGI.03. Porcentaje de solicitudes de prensa tramitadas respecto al total de 

solicitudes recibidas. 
100% 

PGI.04. Porcentaje de avance en la gestión de la estrategia de comunicación 

institucional interna con respecto a las fases establecidas. 
100% 

 

786-Asesoría Jurídica 

Indicador Meta 2026 

PGI.01. Porcentaje de refrendos internos otorgados por la Asesoría Jurídica sobre 

los contratos - adendas suscritos en los diferentes procesos licitatorios de la 

institución respecto al total de solicitudes de refrendo. 

100% 

PGI.02. Porcentaje de resoluciones por pago de deuda atendidos 

70% 

PGI.03. Porcentaje de reclamos administrativos atendidos 
80% 

 

786-Auditoría Interna 

Indicador Meta 2026 

PGI.01. Porcentaje de gestiones atendidas respecto al total de gestiones recibidas 

durante el periodo. 
95% 

PGI.02. Nivel de satisfacción de las unidades auditadas respecto a la utilidad, 

claridad y oportunidad de los servicios brindados (estudios de auditoría y servicios 

preventivos). 

90% 

PGI.03. Porcentaje de recomendaciones emitidas por hallazgos críticos respecto al 

total de recomendaciones emitidas durante el período. 
20% 

PGI.04. Porcentaje de cumplimiento del Plan Anual de trabajo respecto al total de 

labores programadas durante el periodo. 
95% 
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786-Unidad de Igualdad de Género 

Indicador Meta 2026 

PGI.01. Cantidad de estrategias de comunicación institucional en materia de 

igualdad de género y derechos humanos, en prevención de la violencia, 

segregada por temática. 

2 

PGI.02. Cantidad de compromisos de representación y seguimiento de política 

pública en cada mecanismo interinstitucional o intrainstitucional. 8 

PGI.03. Porcentaje de acciones de coordinación intrainstitucional desarrolladas con 

el personal masculino funcionario del MJP que integra la Red para la Construcción 

de Masculinidades Igualitarias y No Violentas del Ministerio de Justicia y Paz, de 

acuerdo al Plan de Trabajo Anual. 

100% 

PGI.04. Cantidad de acciones institucionales de sensibilización, capacitación y 

formación para la promoción de ambientes laborales libres de discriminación y 

violencia, desde enfoques de igualdad de género y derechos humanos, dirigida al 

personal institucional y adscritas según tipo de acción y tema abordado. 

8 

PGI.05. Porcentaje de asesorías técnicas en materia de igualdad de género y 

derechos humanos atendidas, respecto a las solicitadas; segregadas por instancia 

que lo solicita y temática. 

100% 

PGI.06. Porcentaje de avance en la elaboración y implementación del II Plan de 

Acción de la PIIG 2026-2030. 
100% 

 

 

786-Secretaría de Planificación Sectorial e Institucional 

Indicador Meta 2026 

PGI.01. Porcentaje de avance en la formulación del Plan Estratégico Institucional 

del Ministerio de Justicia y Paz. 
100% 

PGI.02. Porcentaje de avance en la elaboración del procedimiento para proyectos 

de cooperación internacional del Ministerio de Justicia y Paz 100% 

PGI.03. Porcentaje de avance en la formulación del Portafolio Institucional de 

Proyectos de Inversión Pública del Ministerio de Justicia y Paz 
35% 

PGI.04. Porcentaje de procedimientos institucionales y sectoriales de inversión 

pública formulados conforme a la normativa vigente. 
40% 

PGI.05. Porcentaje de avance del estudio sobre la ejecución de las funciones de las 

unidades organizacionales del Ministerio de Justicia y Paz (MJP), conforme al 

Decreto Ejecutivo N.° 41109-JP. 

100% 
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786-Contraloría de Servicios 

Indicador Meta 2026 

PGI.01. Porcentaje de gestiones resueltas, presentadas por las personas usuarias 

durante el año de gestión. 
90% 

PGI.02. Cantidad de visitas a centros penitenciarios para control y fiscalización de 

servicios, derechos humanos y accesibilidad durante el periodo. 18 

PGI.03. Cantidad de campañas de información sobre el funcionamiento de la 

Contraloría de Servicios del MJP, diseñadas e implementadas durante el periodo. 
10 

PGI.04. Porcentaje de avance en los informes de los Planes de Mejora actual como 

los rezagados, según el cronograma establecido por el MEIC.   
90% 

PGI.05. Porcentaje de avance en la revisión y publicación del Reglamento Interno 

de la Contraloría de Servicios. 
50% 

 

786-Asuntos Especiales Sobre Integridad y Anticorrupción 

 

Indicador Meta 2026 

PGI.01. Índice de fortalecimiento de la integridad institucional 
80% 

 

787-Unidad de Archivo Central 

Indicador Meta 2026 

PGI.01. Cantidad de tablas de Plazos de Conservación de Documentos y 

solicitudes de valoraciones parciales de documentos elaborados por las 

Dependencias. 

10 

PGI.02. Cantidad de eliminaciones de documentos realizadas por año a nivel 

institucional. 12 

PGI.03. Cantidad de transferencias de documentos realizadas al Archivo Central. 
7 

PGI.04. Cantidad de divulgaciones y comunicados sobre procedimientos 

archivísticos de interés institucional. 
6 

PGI.05. Cantidad de acciones y/o productos de fase de propuesta: Proyecto Sistema 

de Gestión Documental 
2 
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787-Departamento Salud Ocupacional 

Indicador Meta 2026 

PGI.01. Cantidad de actividades desarrolladas para la prevención, promoción, 

asesoría y capacitación en materia de salud, seguridad e higiene ocupacional. 
80 

PGI.02. Cantidad de actividades desarrolladas para la promoción de la salud física, 

mental, social y financiera, la prevención de acoso laboral y sexual y la preparación 

para la jubilación, dirigidas a las personas trabajadoras. 

25 

PGI.03. Cantidad de Planes de Preparativos y Respuesta ante Emergencias 

elaborados que integren normas para la inclusión, protección y atención de las 

personas con discapacidad. 

10 

PGI.04. Porcentaje de personas trabajadoras que reciben atención psicológica 

respecto del total que solicitaron el servicio. 
90% 

PGI.05. Porcentaje de personas trabajadoras que reciben atención médica respecto 

del total que solicitaron el servicio. 
90% 

PGI.06. Porcentaje de criterios médicos emitidos sobre la idoneidad de personas 

oferentes para plazas de seguridad penitenciaria respecto del total de personas 

evaluadas 

90% 

PGI.07. Porcentaje de personas trabajadoras atendidas en la Unidad Médica que 

reportan satisfacción ≥80% con la atención recibida 

90% 

PGI.08. Cantidad de actividades de protección radiológica desarrolladas o 

gestionadas con relación a los equipos emisores de radiaciones ionizantes del 

Ministerio de Justicia y Paz 

4 

 

787-Proveeduría Institucional 

Indicador Meta 2026 

PGI.01. Porcentaje de solicitudes de contratación tramitadas dentro del plazo 

establecido respecto al total solicitudes recibidas. 
95% 

PGI.02. Porcentaje de propuestas Cartelarias revisadas dentro del plazo establecido 

respecto al total de carteles recibidos. 95% 

PGI.03. Porcentaje acciones jurídicas ejecutadas en el plazo establecido respecto al 

total de acciones recibidas. 
88% 

PGI.04. Porcentaje de despachos de mercancías dentro del plazo en tiempo por el 

Almacén Central respecto al total de despachos de mercancías. 
100% 

PGI.05. Porcentaje de Solicitudes de cargas de contrato (FOP), concluidas en el 

SICOP, dentro del plazo establecido respecto al total de cargas de contrato 

recibidas. 

100% 
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PGI.06. Porcentaje de formularios de control de inventarios recibidos y tramitados 

respecto al total de formularios. 
80% 

 

787-Departamento de Gestión Institucional de Recursos Humanos 

Indicador Meta 2026 

PGI.01. Cantidad de nombramientos tramitados de Agentes de Policía 

Penitenciario 1 grupo A (nuevo ingreso). 
250 

PGI.02. Actualizar el Manual de Cargos de la Policía Penitenciaria y oficializarlo, 

mediante su publicación en el sitio web institucional. 100% 

PGI.03. Actualización del procedimiento “RRHH-UOE-03 Concurso Externo para 

puestos de Agente de Policía Penitenciario 1” para la incorporación de la Directriz 

022-PLAN "Implementación de medidas inmediatas para fortalecer la integridad en 

la función pública" y la Valoración del Riesgo. 

100% 

PGI.04. Cantidad de personal administrativo del MJP capacitado en gestión 

administrativa, gestión humana y transversalización. 

615 

PGI.05. Porcentaje de avance en el diseño y difusión de Campaña Informativa 

referente a la Eliminación de la Violencia y el Acoso en el Mundo del Trabajo 

(Convenio 190). 

100% 

PGI.06. Porcentaje de avance en la implementación del Módulo de Vacaciones en 

el SIRH (en coordinación con el Departamento de T.I.) 

100% 

PGI.07. Porcentaje de avance en el diseño y presentación de proyecto para 

implementar un sistema automatizado para el Proceso de Atención de Sentencias 

Judiciales. 

100% 

 

 

787-Departamento de Tecnología de la Información 

Indicador Meta 2026 

PGI.01. Porcentaje de incidentes resueltos en primer nivel por la mesa de servicio 

DTI 
8000 

PGI.02. Porcentaje de disponibilidad de servicios críticas brindados por DTI 

8712 

PGI.03. Cantidad de horas de desarrollo de aplicaciones realizadas durante el 

periodo. 
2800 

PGI.04. Cantidad de horas de control y seguimiento a los productos y/o servicios 

del DTI. 
1000 

PGI.05. Porcentaje de incidentes de ciberseguridad atendidos y gestionados 
180 
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PGI.06. Cantidad de Sistemas de Información y Comunicación, implementados. 

1 

 

 

787-Departamento de Servicios Generales 

Indicador Meta 2026 

PGI.01. Porcentaje de Servicios de mantenimientos atendidos respecto al total de 

servicios solicitados. 
100% 

PGI.02. Porcentaje de reparación de vehículos institucionales que se vieron 

involucrados en accidentes de tránsito respecto al total de accidentes de tránsito 

reportados. 

95% 

PGI.03. Porcentaje de Servicios de Transporte brindados a las personas funcionarias 

durante el periodo respecto al total de servicios solicitados. 
96% 

 

787-Departamento Financiero 

Indicador Meta 2026 

Porcentaje de acuerdos de pagos (proveedores, caja chica y de transferencias 

especiales entre otras) sin inconsistencias respecto al total de propuestas de pago 

durante el periodo. 

97% 

Porcentaje de propuestas de pagos (de anticipos y liquidaciones de viáticos y 

transportes) sin inconsistencias respecto al total de propuestas durante el periodo. 97% 

Porcentaje de solicitudes de pedido y reservas de recursos sin inconsistencias 

respecto al total de solicitudes durante el periodo. 
99% 
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Viceministerio de Paz 

 

Dirección de Control y Calificación de Espectáculos Públicos 

Indicador Meta 2026 

PGI.01. Cantidad de capacitaciones dirigidas a gobiernos locales, entidades, 

instituciones y organizaciones a nivel cantonal y nacional. 

3 

PGI.02. Cantidad de acciones desarrolladas sobre las diversas manifestaciones de 

la violencia social orientadas a la promoción de derechos de los derechos de niñez 

y la adolescencia. 

22 

PGI.03. Cantidad de acuerdos y resoluciones emitidas de los procesos de valoración 

y calificación de las actividades reguladas en la Ley 7440. 

2350 

PGI.04. Cantidad de campañas de información, promoción de derechos, prevención 

de la violencia, Ley 7440, en relación con los contenidos presentes en los materiales 

audiovisuales y espectáculos públicos en procura de la protección de las personas 

menores de edad. 

2 

 

Dirección de Promoción de la Paz y Convivencia Ciudadana DIGEPAZ 

Indicador Meta 2026 

PGI.01. Cantidad de procesos formativos conjuntos implementados en los Centros 

Cívicos por la Paz mediante el Modelo Preventivo 

88 

PGI.02. Cantidad de eventos de socialización en temas de violencia y convivencia 

ciudadana en el marco de articulación interinstitucional. 

2 

PGI.03. Cantidad de publicaciones periódicas de reportes estadísticos e 

investigaciones sobre violencia y delito a nivel nacional y local. 

4 

PGI.04. Cantidad de procesos asociados a la prevención integral de la violencia y el 

delito dirigidos a instituciones, actores locales y organizaciones de la sociedad civil. 

6 

 

 

Dirección Nacional de Resolución Alterna de Conflictos DINARAC 

Indicador Meta 2026 

PGI.01. Cantidad de personas certificadas en Resolución Alterna de Conflictos 

(RAC). 
550 

PGI.02. Cantidad de Casas de Justicia articulando acciones con Redes Sociales a 

nivel local, como estrategia para una convivencia pacífica y de cultura de paz. 14 
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PGI.03. Cantidad de atenciones tramitadas como mecanismo de resolución alterna 

de conflictos a través de las Casas de Justicia. 
4550 

PGI.04. Porcentaje de Centros RAC públicos y privados fiscalizados, respecto a la 

totalidad de Centros RAC públicos y privados autorizados 
40% 

PGI.05. Cantidad de actividades de sensibilización en temas relacionados con la 

filosofía de la Resolución Dialogada de Conflictos.   
260 

PGI.06. Porcentaje de gestiones realizadas en procesos de diálogo acompañados 

por la DINARAC respecto a la totalidad de solicitudes de procesos de diálogo 

recibidas 

100% 

PGI.07. Cantidad de actividades de promoción y divulgación del Mecanismo General 

de Consulta a Pueblos Indígenas (MGCPI). 

20 

 

PGI.08. Cantidad de acciones para la gestión y fortalecimiento de las Instancias 

Territoriales de Consulta Indígena (ITCI). 
15 

PGI.09. Cantidad de actividades de promoción y divulgación del servicio que brinda 

Casas de Justicia. 
140 
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Viceministerio de Justicia 

 

789-Unidad Inserción Social 

Indicador Meta 2026 

PGI.01. Cantidad de alianzas realizadas dirigidas a favorecer la inserción 

social de la población adscrita a la DGAS, con Instituciones Gubernamentales, 

Organizaciones No gubernamentales y Sector Privado.   

20 

PGI.02. Cantidad de acciones profesionales que se ejecutan para favorecer 

los procesos de inserción social de aquella población que se considerada en 

condición de vulnerabilidad, adscrita a la Dirección General de Adaptación 

Social. 

20 

PGI.03. Número de asesorías brindadas a la DGAS para el fortalecimiento del 

proceso de Inserción Social en la institución. 

25 

 

789-Unidad de Repatriaciones 

Indicador Meta 2026 

PGI.01. Cantidad de solicitudes atendidas para transferir o repatriar a su país 

de origen a la población privada de libertad desde Costa Rica y/o desde el 

extranjero.    

45 

PGI.02. Cantidad de gestiones técnico y administrativo en el proceso de 

aprobación de traslados y repatriaciones. 

600 

PGI.03. Cantidad de solicitudes para documentar a la población privada de 

libertad en calidad de indocumentados y/o con documentos vencidos. 

60 

PGI.04. Cantidad de gestiones técnico y administrativo realizadas en el 

proceso documentación de personas indocumentadas ante la Unidad de 

Gestión de Migración y Extranjería. 

350 

PGI.05. Cantidad de repatriaciones y transferencias ejecutadas. 30 

PGI.06. Cantidad de video llamadas realizadas por la población usuaria que 

durante la ejecución de la pena privativa de libertad requieran el servicio. 

200 
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789-Escuela de Capacitación Penitenciaria 

Indicador Meta 2026 

PGI.01. Cantidad de actividades de capacitación realizadas al personal 

policial transversalizados con enfoque de género y Derechos Humanos. 
25 

PGI.02. Cantidad de actividades de capacitación al personal técnico 

Administrativo y Gerencial de la DGAS transversalizados con enfoque de 

género y Derechos Humanos. 

28 

PGI.03. Cantidad de actividades de interés   institucional impulsadas por 

diferentes instancias, que han sido apoyadas por la Escuela de Capacitación 
20 

 

789-Patronato de Construcciones Instalaciones y Adquisición de Bienes/ Departamento 

de Arquitectura 

Indicador Meta 2026 

PGI.01. Porcentaje de avance de proyectos ejecutados del Plan Único de 

Infraestructura o nuevos proyectos establecidos por los altos jerarcas. 
80% 

PGI.02. Porcentaje de proyectos de inversión pública formulados durante el 

periodo con respecto al total de proyectos programados del Plan Único de 

Infraestructura. 

80% 

PGI.03. Porcentaje de visitas de mantenimiento programadas a los centros 

anualmente. 
80% 

 

789-Departamento Industrial y Agropecuario 

Indicador Meta 2026 

PGI.01. Porcentaje del valor total anual de la producción de productos 

generados en los procesos productivos institucionales en relación con el 

valor de los bienes y servicios requeridos para su consecución. 

1,47% 

PGI.02. Porcentaje de ocupación de plazas remuneradas para la población 

privada de libertad respecto al total de las plazas creadas en el plan de 

trabajo anual. 

80% 

PGI.03. Porcentaje de cumplimiento de las metas anuales de producción en 

comparación con las metas establecidas en el Plan de Trabajo anual. 
90% 

 

789-Departamento Técnico, Instituto Nacional de Criminología-INC 

Indicador Meta 2026 

PGI.01. Cantidad de asuntos preparados por las unidades del Instituto 

Nacional de Criminología conocidos en sesión del órgano colegiado. 
4285 
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PGI.02. Cantidad de supervisiones realizadas a centros, programas y 

unidades de atención, sobre el cumplimiento de lineamientos emitidos por el 

Instituto Nacional de Criminología 

12 

PGI.02. Curso Sobre Tópicos De La Ejecución De La Pena, El Sistema 

Penitenciario Y Los Procedimientos Institucionales 
1 

PGI.03. Cantidad de Modelos de Atención revisados y avalados, con respecto 

al total programados. 
4 

PGI.04. Cantidad de guías rediseñadas o elaboradas, para la atención 

profesional dirigidas a la población adscrita al sistema penitenciario nacional. 
3 

 

789-Dirección Policía Penitenciaria 

Indicador Meta 2026 

PGI.01. Porcentaje de incidentes críticos (motines, fugas, agresiones) 

controlados con éxito respecto al total de incidentes reportados. 
95% 

PGI.02. Porcentaje de centros penitenciarios con protocolos de seguridad 

actualizados 90% 

PGI.03. Porcentaje de personal policial en oficialía de guardia, capacitado en 

el uso de los sistemas IGNIS y ABIS 
90% 

PGI.04. Nivel de ejecución presupuestaria asignada a la Dirección de Policía 

Penitenciaria 
90% 

PGI.05. Promedio mensual de trabajos operativos conjuntos en zonas 

perimetrales de los Centros Penales. 
120 

 

789-Departamento Administrativo 

Indicador Meta 2026 

PGI.01. Porcentaje de Cumplimiento del Plan Anual de Compras para la 

adquisición de bienes y servicios 
80% 

PGI.02. Porcentaje de Cumplimiento del Servicio de Alimentación 

70% 

PGI.03. Porcentaje de ejecución presupuestaria y conforme a normativa 

vigente 
80% 
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789-Departamento Técnico 

Indicador Meta 2026 

PGI.01. Cantidad de lineamientos y procedimientos jurídicos emitidos y 

actualizados para garantizar la calidad y oportunidad de los dictámenes y 

valoraciones del Área de Derecho 

2 

PGI.02. Cantidad de lineamientos y procedimientos psicológicos 

estandarizados y supervisados para fortalecer la calidad de las valoraciones 

del área 

2 

PGI.03. Cantidad de lineamientos y procedimientos de Salud estandarizados 

y supervisados para fortalecer la calidad de las valoraciones del área 
2 

PGI.04. Cantidad de lineamientos y procedimientos de Orientación 

estandarizados y supervisados para fortalecer la calidad de las valoraciones 

del área 

2 

PGI.05. Cantidad de lineamientos y procedimientos de Trabajo Social 

estandarizados y supervisados para fortalecer la calidad de las valoraciones 

del área 

2 

PGI.06. Cantidad de acciones de articulación educativa realizadas para 

fortalecer la obtención y actualización de información educativa 
4 

PGI.07. Porcentaje de reportes de seguimiento sobre valoraciones 

profesionales en los centros penitenciarios 
4 

PGI.08. Porcentaje de actualización y mejora del Manual de Procedimientos 

del Cómputo de Penas ejecutado según el plan anual de revisión 
100% 

PGI.09. Porcentaje de expedientes procesados mediante control archivístico 

completo (recepción, clasificación, foliado, depuración, eliminación o 

conservación) 

85% 

PGI.10. Porcentaje de solicitudes de valoración preliminar gestionadas según 

el plan de atención anual establecido por la jefatura 
100% 

 

789-Sub 01- Atención de Hombres Adultos en Centros Institucionales 

Indicador Meta 2026 

PGI.01. Cantidad de valoraciones técnicas ordinarias y extraordinarias que 

han sido realizadas por cada Consejo Técnico Interdisciplinario de cada 

Centro del Nivel de Atención Institucional y Unidades de Atención Integral 

correspondiente a la población sentenciada. 

6000 
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PGI.02. Porcentaje de expedientes electrónicos actualizados en los Sistemas 

Institucionales informáticos en los Centros de Atención Institucional y 

Unidades de Atención Integral. 

50% 

 

789-Sub 02- Centros de Atención Mujeres Sujetas A Medidas Privativas de Libertad 

Indicador Meta 2026 

PGI.01. Porcentaje de población sentenciada del Nivel de Atención 

Seminstitucional atendida de forma individual respecto al total de la 

población Centros del Nivel. 

100% 

PGI.02. Porcentaje de población sentenciada del Nivel de Atención 

Seminstitucional con supervisión externa respecto al total de población 

Centros del Nivel. 

100% 

PGI.03. Cantidad de encuentros de trabajo con redes de apoyo de cada 

Centro. 
20 

 

789-Sub 03- Centros de Atención a Población Penal Juvenil 

Indicador Meta 2026 

PGI.01. Cantidad de grupos de atención profesional ejecutados en el Centro 

Especializado Ofelia Vincenzi Peñaranda, Centro de Formación Juvenil 

Zurquí y en el Programa de Sanciones Alternativas. 

75 

PGI.02. Cantidad de población penal juvenil graduada en programas 

educativos formales en el Centro Especializado Ofelia Vincenzi y Centro de 

Formación Juvenil Zurquí. 

71 

PGI.03. Porcentaje de familias y/o recursos de apoyo de la población del Nivel 

de Atención Penal Juvenil que se vinculan a los diferentes procesos de 

atención durante la ejecución de la sanción penal con respecto al total de la 

población penal juvenil del Centro de Formación Juvenil Zurquí,  Centro 

Especializado Ofelia Vincenzi Peñaranda y el Programa de Sanciones 

Alternativas. 

40% 

PGI.04. Porcentaje de población que es atendida profesionalmente bajo 

modalidad individual por parte de las disciplinas profesionales del Centro 

Especializado Ofelia Vincenzi Peñaranda, Centro de Formación Juvenil Zurquí 

y Programa de Sanciones Alternativas. 

50% 

PGI.05. Cantidad de abordajes realizados mediante prácticas restaurativas 

en el Centro Especializado Ofelia Vincenzi Peñaranda, Centro de Formación 

Juvenil Zurquí y Programa de Sanciones Alternativas. 

100 



 
 

Secretaría de Planificación Sectorial e Institucional 
 
 

789-Sub 04- Centros de Atención Semi Institucionales 

Indicador Meta 2026 

PGI.01. Porcentaje de población sentenciada del Nivel de Atención 

Seminstitucional atendida de forma individual respecto al total de la 

población Centros del Nivel. 

100% 

PGI.02. Porcentaje de población sentenciada del Nivel de Atención 

Seminstitucional con supervisión externa respecto al total de población 

Centros del Nivel. 

100% 

PGI.03. Cantidad de encuentros de trabajo con redes de apoyo de cada 

Centro. 
20 

 

789-Sub 05- Oficinas de Atención a Población en Comunidad 

Indicador Meta 2026 

PGI.01. Número de talleres de capacitación dirigidos al personal del nivel de 

atención en comunidad, a las autoridades judiciales y a los representantes 

de las instituciones locales y grupos de apoyo. 

8 

 

 

789-Sub 06- Unidad de Personas Sujetas a Dispositivos Electrónicos 

Indicador Meta 2026 

PGI.01. Promedio mensual de población penitenciaria de la Unidad de 

Atención a personas sujetas a monitoreo con Dispositivos Electrónicos en 

seguimiento de forma individual y en su entorno social, por parte la policía 

penitenciaria, en el año t 

800 

PGI.02. Promedio mensual de población monitoreada sentenciada de la 

Unidad de Atención a personas sujetas a monitoreo con Dispositivos 

Electrónicos que registra inserción al mercado laboral como parte de la 

ejecución de sentencia, respecto al total de personas sentenciadas adscritas 

a la Unidad. 

780 

PGI.03. Promedio mensual de población monitoreada sentenciada de la 

Unidad de Atención a personas sujetas a monitoreo con Dispositivos 

Electrónicos que registra inserción a proyectos educativos formales e 

informales como parte de la ejecución de sentencia, respecto al total de 

personas sentenciadas adscritas a la Unidad. 

100 



 
 

Secretaría de Planificación Sectorial e Institucional 
 
PGI.04. Cantidad de actividades realizadas para el cumplimiento del plan de 

acciones originado por la evaluación del MIDEPLAN. 

6 

 

 

En el marco del proceso de programación 2026, el Plan de Gestión Institucional se 

consolida como un instrumento clave para ordenar y orientar la gestión institucional, al 

vincular de manera sistemática los objetivos estratégicos con la definición de indicadores y 

metas. 


